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מדינת ישראל

משרד החינוך 
המשנה למנהל הכללי
אגף רכש מכרזים והתקשרויות
ירושלים, ‏26 בפברואר 2018 
י"א באדר תשע"ח

מכרז מס' 2/1.2018: הפעלת שירותי חינוך והשכלה לנוער מנותק (תוכנית היל"ה)
הבהרה 3
סיכום תשובות לשאלות שהגיעו עד לתאריך 23.1.2018
1. כללי

1. המועד האחרון להגשת הצעות למכרז שבנדון הינו 5.3.2018 שעה 11:00.
2. נוסח ערבות הבנקאית/ערבות חברת הביטוח או הוראת הקיזוז חייב להיות זהה לנוסח המצורף למכרז זה, לרבות הסכום ותוקף הערבות בהתאם לדרישות שבמכרז זה.
הערבות/הוראת הקיזוז להגשת ההצעה לא תהיה צמודה.
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.

3. בהצעה יש להציג את ניסיונו של המציע והיקפי הפעילות כמפורט בדרישות הסף ויש לצרף את כל המסמכים להוכחת הניסיון ועמידה בדרישות הנ"ל.

יש לוודא כי כל המסמכים תקפים למועד הגשת ההצעה.
4. את ההצעה יש למלא עפ"י המבנה המצורף לחוברת המכרז ולהקפיד על מילוי כל הפרטים ועל הגשת כל המסמכים עם כל החתימות הנדרשות של הגורמים השונים. 

ניתן להוסיף דפים ולהרחיב מידע בהצעה על מנת להבהיר את היקף פעילותו ויכולתו של המציע לבצע את העבודה.

5. בנספח מספר 3 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות. 
על המציע (הגוף המוביל) למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה בראשי תיבות (כולל חותמת) בכל עמוד וכן חתימה מלאה (כולל חותמת) בעמוד האחרון.

פרטי ההתקשרות (סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו ריקים בחוזה) ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק על ידי המציע שהצעתו נקבעה כזוכה במכרז. יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למשרד.

אין המציע נדרש לצרף במועד הגשת ההצעה את הנספח לעריכת הביטוחים חתום ע"י חברת הביטוח. עם זאת עם החוזה החתום יידרש המציע הזוכה במכרז זה, לצרף את נספח עריכת הביטוח חתום ע"י חברת הביטוח. 

יש  לשים לב, כי חברות הביטוח נוטות לשנות את הנוסח וכי באחריותו של המציע להקפיד על נוסח התואם את הנוסח המצורף למכרז.
כל בקשה לשינוי או הבהרה לגבי הדרישות הנ"ל יש להפנות במסגרת שאלות ובירורים כאמור בסעיף 1.1 במכרז בלבד. התייחסות תינתן אך ורק באופן האמור בסעיף זה.

ככל שיערכו שינויים ע"י המציע בנספח הביטוח, הם לא ילקחו בחשבון ובכל מקרה המציע הזוכה במכרז ידרש לצרף לחוזה החתום על ידו את הנוסח שנדרש במכרז חתום ע"י חברת הביטוח. 

ככל שלא יעשה כן עליו לקחת בחשבון כי הדבר עשוי להוות עילה לביטול זכייתו במכרז.
6. בסעיף הצעת המחיר יש לפרט את כל מרכיבי הצעת המחיר ללא יוצא מן הכלל. 

חוסר בהצעת המחיר באחד או יותר מהסעיפים, יפסול את ההצעה מאחר שלא ניתן יהיה להשוותה להצעות אחרות. 

7. עפ"י טופס השוואת ההצעות המצורף למכרז מי שמציג נתונים מעבר לדרישות הסף, נהנה מציון גבוה יותר בהתאמה.


8. אם המציע יתקל בשאלה בעלת חשיבות, במהלך הכנת הצעתו, לאחר המועד האחרון להעברת השאלות, הוא רשאי להגיש את שאלתו אך ורק בכתב, ע"ג נייר פירמה שלו עם ציון שם המכרז ומס' המכרז, לפקס מס' 02-5602000.

אגף רכש מכרזים והתקשרויות יבחן את השאלה ויחליט באם לתת תשובה.

בכל מקרה בו החליט אגף רכש מכרזים והתקשרויות לתת תשובה, היא תנתן בכתב בלבד וכן תפורסם באתר, לפי שיקול דעת האגף.
9. סיכום תשובות זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויש לצרפו להצעה כשהוא חתום על ידי המציע. ניתן להוריד סיכום תשובות זה מאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
10. הפעילות במכרז הקודם למכרז זה בוצעה ע"י רשת עתיד
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11. למען הסר ספק ולתשומת לב המציעים, במסגרת סיכום התשובות לשאלות אין התייחסות לשאלות שמהותן בדיקה של עמידת המציעים בדרישות המוגדרות במכרז, לא כל שכן עמידה בדרישות הסף.
הגשת ההצעה תוך הוכחת עמידה בדרישות הסף, הינה באחריות המציע בלבד. 
רק לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, יחל תהליך בדיקת ההצעות לגופן.

2. מענה לשאלות הספקים
להלן טבלה בה מפורטות שאלות ותשובות בנושא המכרז שבנדון, כפי שנתקבלו בכתב במשרדי אגף הרכש:

	סידורי
	מס' הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	עמוד
	שאלה
	תשובה

	1. 
	כללי
	
	א. לאור לוחות הזמנים שבין פרסום המכרז (15/1/2018) לבין המועד הנדרש להגשתו (18/2/2018).

נבקש לדחות את מועד הגשת המכרז ל-8/3/2018.

ב. לאור השינויים שחלו בהסכמי המורים (בעקבות חתימת הקבלן המבצע על הסכם עבודה חדש בינואר 2018) והיות שהנושא מהותי למציעים כמידע הנדרש לצורך תמחור המכרז החדש, נבקשכם להעביר לידיעת המציעים את הסכם השכר האחרון שנחתם עם מורי הילה, כפי שסוכם עם ארגון העובדים.
	א. ראו סעיף 1 א' לסיכום זה.

ב. ההסכם הינו בין הקבלן לעובדיו והמשרד אינו צד להסכם זה. ככל הידוע למשרד ההסכם הקיבוצי פורסם בהתאם לדרישות על פרסום הסכמים קיבוציים.

	2. 
	כללי
	
	נבקשכם להעביר את הסכם השכר עם מורי הילה, כפי שסוכם עם ארגון המורים ובעקבות סכסוך העבודה שעלה בשנתיים האחרונות בתקשורת ושנדון בכנסת.
	ההסכם הינו בין הקבלן לעובדיו והמשרד אינו צד להסכם זה. ככל הידוע למשרד ההסכם הקיבוצי פורסם בהתאם לדרישות על פרסום הסכמים קיבוציים.

	3. 
	כללי
	
	כמו כן, ובנוסף לבקשתנו לקבלת הסכם העבודה החדש שנחתם עם המורים נבקשכם לפרט:

א. האם תנאי השכר של מורי הילה זהים כיום ( בעקבות ההסכם החדש) לתנאי השכר של מורים בבתי ספר רגילים בחטיבות העליונות בחינוך העל יסודי?

ב. מהם השינויים הנוספים שחלים בהסכם העבודה החדש לעומת ההסכם הקודם?
	א. התנאים אינם זהים, שכן מורי היל"ה אינם מורים במערכת החינוך הרגילה.

ב. ראו תשובה לשאלה 2.

	4. 
	כללי
	
	האם לקבלן הזוכה קיימת מחויבות להעסיק את עובדי או מורי הקבלן המבצע את העבודה כיום?
	הקבלן אינו מחוייב להעסיק את עובדי או מורי הקבלן המבצע את העבודה כיום

	5. 
	כללי
	
	האם הקבלן המבצע כיום יעביר באופן מסודר את רשימות המועסקים על ידו תוכנות  ותכנים פדגוגיים  במהלך  תקופת  החפיפה.
	חומרים ותכנים פדגוגיים יועברו באופן מסודר



	6. 
	נספח 6
	
	ברשימת הרשויות המוצגת מופיעות רשויות המוגדרות כ"לא מתוקצבות".

כיצד מצופה המפעיל לפעול ברשויות אלו? האם משרות עובדי הרשות ברשויות אלו ימומנו על ידי הקבלן?
	רשויות המוגדרות "לא מתוקצבות" בתקציב תמיכות של האגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון של המשרד.

במקרים בהם ידרש הקבלן לפעול ברשויות אלו – התיקצוב יעשה באופן זהה לתיקצוב בכל רשות אחרת.

	7. 
	3.15.10
	8
	הגדרות מקצועיות: שעה שבועית מוגדרת כשעת הוראה המבוצעת בפועל לאורך כל שנת הלימודים. האם מדובר בתקופה של 12 חודשים קלנדריים (כולל חופשות)?
	הכוונה ל- 12 חודשים בשנה 

	8. 
	4.8.1
	14
	האם קליטה של תלמידים אל התכנית או יציאה ממנה (בהקפים של מאות  תל') יוביל שינוי מסגרת תקציבית וכיצד הדבר בא לידי ביטוי בתכנית העבודה השנתית המאושרת והחתומה בחוזה מול משרד החינוך.
	תוכנית העבודה משקפת תכנון- כמויות ועלויות.

התקצוב והתשלום הוא עבור ביצוע בפועל.

	9. 
	4.8.1
	14
	האם קליטה או יציאה של תלמידים מהתכנית יוביל שינוי מסגרת תקציבית ולשינוי תקציב התכנית, ? לדוגמה החזרת כמה מאות תלמידים למערכת החינוך הפורמלית?  אם  כן.  האם  בוצעו  שינויים  כאלה  במהלך  ההסכם  הנוכחי  ?
	במסגרת התוכנית יבוצעו שינויים והתאמות בכל עת בהתאם לצורכי הנערים והנערות המנותקים.

	10. 
	4.8.2
	14
	ועדות תו"מ ארציות, מחוזיות או יישוביות,- מתכנסות אחת לחודש, נבקשכם להעביר  את מספר ההתכנסויות בשנה ומשך זמן ממוצע על כל פגישה.
	כאמור בסעיף 4.8 הועדות מתכנסות אחת לחודש. הזמן הממוצע לכל התכנסות הינו כ-2 שעות.

	11. 
	5.5.1
	18
	שיבוש רישום תאריך: האם הכוונה היא שהתכנית תתחיל לפעול ב 1 ביוני 2018?
	ההערכות תתחיל ב-1 ביוני 2018.

לו"ז מפורט בסעיף 5.5 כולו

	12. 
	5.5.2
	18
	אם הכוונה היא שהתכנית תתחיל לפעול ב 1 ביוני 2018, ובשדה ב 1 בספטמבר 2018 האם אפשר יהיה לקבל את רשימות הנערות והנערים המשתתפים בתכנית בפרוט לפי יישוב גם עבור משתתפים העולים לשכבת כתות י' והרשימה תהייה סופית או שהמשרד עדיין אינו ודאי לגבי רשימת המצטרפים לתכנית?
	רשימות הנערים והנערות בתוכנית יועברו על ידי המשרד עם לאחר ההתקשרות עם הקבלן הזוכה במכרז.

	13. 
	5.5.3
	18
	אם החל מחודש יולי 2018 ימונו ויוצבו 5 מנחים בהיקף של 1000 שעות, משמעות הדבר שכל מנחה יעבוד בהיקף של 200 שעות בחודש, היקף גדול יותר משעות עבודה מנהליות ומשעות עבודה של עובדי ההוראה. נבקש להבהיר מה מינימום מספר שעות העבודה בשבוע הנדרש מכל מנחה.
	לעניין זה ראו סעיף 18.9.3, מפתח להקצאת מנחים פדגוגיים במחוזות

	14. 
	5.5.3
	18
	האם המנחים שיגויסו במהלך חודש אוגוסט חייבים לקבל אישור המשרד? אם כן נבקש לקבל את נוהל האישור וזמני התגובה של המשרד לתהליך האישור של המנחים.
	כל המנחים צריכים לקבל את אישור המשרד במהלך חודש אוגוסט

	15. 
	5.5.3 (ג)
	18
	ע"פ  המכרז  נדרשת  הערכות  לכ  60,000  שעות לחודש .

נבקש לאשר שהחל מחודש ספטמבר 2018 יוקצו בכל מרכז (בהלימה למספר המרכזים המפורטים בנספח מספר 6), כ-300 שעות (בחודש זה) בכל מרכז שהם למעל משמונים שעות בשבוע בממוצע? נבקש לאשר הערכה זו האמורה לפי הנתון שסופק בסעיף זה.
	הקצאת השעות נעשית ע"פ שיקול דעתו הבלעדי של המשרד, בהתאמה למספרי  הלומדים, לצורכי הלומדים ולתקציב הקיים.

	16. 
	5.5.3 (ד)
	19
	האם נדרשת פריסת מחשבים חדשים בכל אתרי הלמידה?
	כאמור בסעיף 20.4 נדרשת פריסת מחשבים חדשה בכל אתרי הלמידה

	17. 
	6.2
	19
	בנוסח המכרז רשום: במונחים של הקצאה במערכת החינוך, במסגרת התכנית הוקצו 2-3 שעות השכלה שבועיות (כולל מיומנויות) בממוצע לנער/נערה עבור שעות השכלה."

1. מהו הממוצע המדויק של שעות לשבוע 2.1 או 2.9 שעות.

2. האם השעות האלה ניתנות לקבוצות של 10 נערים/ות בקבוצה או 18

3. האם השעות האלה ניתנות 52 שבועות בשנה או 30 שבועות בשנה כפי שמוגדר בתקן המשרד לחינוך על יסודי?
	1+2.
הקצאת השעות נעשית על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד, בהתאם למספר  הלומדים, צרכי הלומדים ולתקציב הקיים. 

3.
ראו סעיף 18.8.1 בעמוד 91 במכרז את לוח החופשות בתוכנית

	18. 
	6.3
	20
	בסעיף 6.3 ניתנים כל מסלולי הלימוד של 8 ועד 12 שנות לימוד, לרבות מסלול טכנולוגי. שאלה: כמה שעות בכל חודש או שבוע לומדים התלמידים בכל אחד מהמסלולים?
	הקצאת השעות נעשית ע"פ שיקול דעתו הבלעדית של המשרד, בהתאמה למספרי  הלומדים, לצורכי הלומדים, לשיקולים פדגוגיים ולתקציב הקיים.

ראו סעיף 6.2 במכרז.

	19. 
	6.3
	20
	בסעיף 6.3 נרשם מסלול טכנולוגי.

השאלה: מה ייחודיותו התפעולית של מסלול טכנולוגי?
	ראו סעיף 8.8 במכרז

	20. 
	6.3
	20
	בסעיף 6.3 נרשם מסלול טכנולוגי.

השאלה: האם ניתן לאפשר לתלמידי היל"ה להצטרף לתכנית של חבירה לתעשייה כמקובל ביתר מערכת החינוך?
	ניתן לאפשר לתלמידי היל"ה להצטרף לתכנית,  כל עוד זה במסגרת כללי ההפעלה של התוכנית במכרז.



	21. 
	6.3
	20
	בסעיף 6.3 נרשם מסלול טכנולוגי.

השאלה: האם ניתן לאפשר לתלמידי היל"ה להבחן בבחינות הסמכה לקראת קבלת מקצוע המיועד לתעסוקה, של משרד הרווחה (תמ"ת לשעבר)
	כיום- תלמידי היל"ה נבחנים בבחינות ההסמכה של משרד החינוך. כל מסלול אחר יבחן לגופו.

	22. 
	6.3
	20
	בסעיף 6.3 נרשם מסלול טכנולוגי.

השאלה: האם ניתן לאפשר לתלמידי היל"ה להצטרף לאחת מהתכניות של גיוס לצה"ל למערך הטכני שמוביל ללימודי טכנאי או הנדסאים בהנחה שיוכלו להתקדם להשגת 14 יחידות לימוד?
	תלמידי היל"ה לומדים במסלול להשגת 14 יחידות לימוד במסגרת התוכנית (לא יג' יד')

	23. 
	6.5.1
	21
	תעודות של 10 11 ו 12 שנות לימוד.

שאלה 1: מי בודק את הזכאות לתעודה

שאלה 2: מהי חוקת הזכאות לתעודה של 10 11 ו 12 שנות לימוד.

שאלה 3: מי הגורם המנפיק את התעודות למסלולים אלה.

שאלה 4: לא הוזכרו כאן תעודות של 8 ו-9 שנות לימוד, האם תעודות אלה מונפקות גם כן לתלמידי היל"ה ומי הגורם המנפיק ומעניק אותן לבוגרים?
	1. זכאות תעודה נבדקת ומאושרת ע"י המשרד ע"פ קריטריונים שנקבעו.
2. ראו נספח 7
3. משרד החינוך מנפיק תעודות.
4. תעודות לבוגרי מסלול 8-9-10 מונפקות על ידי המשרד לזכאים- כמפורט בנספח 7.

	24. 
	6.5
	21
	כידוע מסלול 12 שנות לימוד מסתיים גם בבחינות בגרות.

השאלה: מיהו הגורם המנפיק את התעודה של 12 שנות לימוד לבוגרי היל"ה?
	תעודות 12 שנות לימוד מונפקות על ידי המשרד בכל מקרה- גם במסלול 12 שכולל בחינות בגרות- כמפורט בנספח 7.

	25. 
	6.5.3
	21
	מיהו הגורם קובע את החלקים שמהווים את 60% של תכנית הלימודים שחובה ללמד ואשר תוכר לצורך הענקת ציון פנימי לתעודה של מסלול שאינו בגרותי?
	המשרד קובע את מרכיבי תוכניות הלימוד ומאשר כל אחת מהן.

	26. 
	6.5.3 (ז)
	21
	האם הבחינות של תכנית היל"ה יוכלו להתבצע מחוץ למרכזי ההשכלה, בבתי ספר של המציע?
	בחינות היל"ה יתקיימו כמפורט בפרק 7 במכרז.

	27. 
	6.5.3 (ז)
	21
	מיהם המוסמכים להיות חברי הוועדה הפנימית אשר יאשרו את ההתאמות לתלמידי היל"ה בעלי לקויות למידה לצורך ביצוע הבחינות הפנימיות?
	חברי הוועדה הפנימית הינם: המפקחת הממונה הארצית על היל"ה במשרד, מדריך פדגוגי של המשרד ורכז איבחונים נציג הקבלן.

	28. 
	6.6.1
	22
	האם המערכת הממוחשבת ( המצוינת בסעיף זה ) לניהול הלמידה וניהול הבחינות הינה אותה מערכת? האם קיימת מערכת כזאת אצל הקבלן הנוכחי?
	המערכת לניהול הלמידה וניהול הבחינות הינה אותה מערכת.

	29. 
	6.7.1 (ג)
	23
	נדרשת כתיבה להפעלת התכנית הטמעה לגבי כוח אדם מהתכניות (שבסעיף א-ב).

במקביל המציע מחויב (בסעיף ב) לפתח/לרכוש מערך ללמידה מתוקשבת לאותו מקצוע כולל הטמעה. נבקשכם להבהיר הכפל בין שני הסעיפים.
	הקבלן נדרש לפתח/לרכוש מערך ללמידה מתוקשבת לאותו מקצוע/תוכנית חדשה/מעודכנת.

בנוסף - נדרשת הכשרה של המורים להוראת התוכניות החדשות/ המעודכנות, כולל הכשרה להוראה מתוקשבת של התוכניות.

	30. 
	6.7.9
	25
	על הקבלן להיערך מראש ולתמחר בהצעתו עלות פיתוח מסלול לימודים חדש על כל רכיביו. כמה מסלולי למידה חדשים פותחו במהלך 4 השנים האחרונות? באילו מקצועות פותחו המסלולים?
	ב-4 השנים האחרונות לא פותחו מסלולים חדשים.

	31. 
	7.2.13 נספח 13
	27
	כמה אירועי בחינה התקיימו במהלך שנה"ל תשע"ז במסלול 8-10 שנות לימודים?


	במהלך שנה"ל תשע"ז במסלול 8-10 שנות לימודים התקיימו כ-7,100 בחינות

	32. 
	7.2.13 נספח 13(א)
	27
	צוין  כי סה"כ הצעת המחיר על כל מרכיביה לא תעלה על 143 מיליון שקל לא כולל מע"מ. האם למלכ"ר (שלגביו ההצעה כולל מע"מ וללא מע"מ זהה) תקרת ההצעה הינה  167 מיליון שקל?
	סה"כ הצעת המחיר תהיה כמפורט במכרז.  תוספת המע"מ תהיה בהתאם לחוק ובהתאם להנחיות רשות המיסים בהתאמה למעמדו של המציע


	33. 
	8.8
	40
	בנוסח המכרז נרשם כי: "על הקבלן לאפשר לתלמידי היל"ה ללמוד מגמות טכנולוגיות להסמכה ולצבירה של 7 יחידות בגרות טכנולוגיות, במגוון מסלולים אותם מעמיד המשרד להבחנות במסגרת האקסטרנית (כגון: ניהול עסקי, גיל רך, רובוטיקה ועוד) ו-7 יחידות עיוניות- לצבירת זכאות ל"תעודת בגרות טכנולוגית".

השאלה: נבקש להבהיר את האופן בו יצברו 7 יחידות לימוד טכנולוגיות שכן במקצועות הבחירה, עם הפעלת הרפורמה למידה משמעותית בוטלה האפשרות של יחידת לימוד אחת בעברית וקימת אפשרות של מינימום של שתי יחידות לימוד" בפרסום אחר של המשרד הוצהר כי במקצועות החובה תהייה האפשרות של צבירת שתי יחידות לימוד באמצעות מרכיב של 30% בחלופת הערכה ומרכיב בכתב של 70% יח"ל בלבד. אנו מבקשים לקבל הבהרה לגבי הכלל להשגת שבע יחידות לימוד במקצועות החובה אם בוטלה האפשרות של יחידת לימוד אחת במקצועות החובה (העיוניים).


	מבחן פנימי של היל"ה במסלול 12 שנות לימוד מוכר לצבירה של 30%

	34. 
	8.8
	40
	בנוסח המכרז רשום: "על הקבלן לאפשר לתלמידי היל"ה ללמוד מגמות טכנולוגיות להסמכה ולצבירה של 7 יחידות בגרות טכנולוגיות, במגוון מסלולים אותם מעמיד המשרד להבחנות במסגרת האקסטרנית (כגון: ניהול עסקי, גיל רך, רובוטיקה ועוד) ו-7 יחידות עיוניות- לצבירת זכאות ל"תעודת בגרות טכנולוגית" .

השאלה: ככל הידוע לנו אין "תעודת בגרות טכנולוגית", תעודת הבגרות אינה קשורה למקצועות טכנולוגיים וגם להפך התעודה הטכנולוגית אינה קשורה לתעודת בגרות יש "תעודת בגרות" ויש "תעודת גמר" ובנוסף להן "תעודה טכנולוגית". נודה לקבלת הבהרות בנושאי ההסמכה
	הכוונה לתעודה טכנולוגית

	35. 
	8.8
	40
	בנוסח המכרז רשום: "על הקבלן לאפשר לתלמידי היל"ה ללמוד מגמות טכנולוגיות להסמכה ולצבירה של 7 יחידות בגרות טכנולוגיות, במגוון מסלולים אותם מעמיד המשרד להבחנות במסגרת האקסטרנית (כגון: ניהול עסקי, גיל רך, רובוטיקה ועוד) ו-7 יחידות עיוניות- לצבירת זכאות ל"תעודת בגרות טכנולוגית" .

השאלה: נבקש להבהיר את האופן בו יצברו 7 יחידות לימוד טכנולוגיות שכן במקצועות הבחירה, עם הפעלת הרפורמה למידה משמעותית בוטלה האפשרות של יחידת לימוד אחת וקימת אפשרות של מינימום שלוש יחידות לימוד" בפרסום אחר של המשרד הוצהר כי במקצועות הבחירה תהייה האפשרות של חמש יח"ל בלבד. אנו מבקשים להבהיר אל הכלל להשגת שבע יחידות לימוד.
	לתלמידי היל"ה מבנה היבחנות שמאפשר צבירה של 7 יח"ל ו-14 יח"ל במקצועות לימוד טכנולוגיים נבחרים.



	36. 
	8.8
	40
	בנוסח המכרז רשום: "על הקבלן לאפשר לתלמידי היל"ה ללמוד מגמות טכנולוגיות להסמכה ולצבירה של 7 יחידות בגרות טכנולוגיות, במגוון מסלולים אותם מעמיד המשרד להבחנות במסגרת האקסטרנית (כגון: ניהול עסקי, גיל רך, רובוטיקה ועוד) ו-7 יחידות עיוניות- לצבירת זכאות ל"תעודת בגרות טכנולוגית" .

השאלה: נבקש לקבל את סמלי השאלונים למקצועות: ניהול עסקי, גיל רך רובוטיקה ועוד את כל הרשימה המדויקת למקצועות אשר יתאפשרו, על מנת להשיג תעודה טכנולוגית, והסמכה מקצועית מוכרת על ידי משרד הכלכלה שכן הרשימה תחייב הערכות בהגשת בני הנוער לבחינות חיצוניות.
	ראו נספח 14 המצורף לסיכום זה 

	37. 
	8.8
	40
	בנוסח המכרז רשום: "במקומות בהן תופעל מגמה טכנולוגית, על הקבלן לצייד את כיתת הלימוד בציוד נוסף (מעבדה) בהתאם ליחידות הלימוד הנלמדות או לחילופין להעמיד סדנא מאובזרת ללמידת המגמה ולהסיע את התלמידים – בהתאמה."

1: האם הציוד המעבדתי הקיים בידי הספק שמפעיל בעת הזו את התכנית יועבר לידי הזוכה החדש.

2:: האם קיימת רשימת מלאי של הציוד המעבדתי הקיים ומקום הימצאו לשימוש התלמידים?.

3: אם הציוד המעבדתי עומד לרשות הספק החדש, האם קיים נוהל העברת הציוד, האם ניתן לפרסם את הנוהל והאם קיימת הבטחה שהציוד החדש יועבר באופן תקין, במלואו ובאופן מידי.

4: אם הציוד לא יועבר וצריך לרכוש ציוד חדש, מה היקף רכש הציוד המעבדתי?
	 1-3. הזוכה יידרש להעמיד ציוד חדש.

4. ראו סעיף 8.9  וכמפורט באתר המינהל למדע ולטכנולוגיה http://tikshuv.csit.org.il/

	38. 
	8.8
	40
	בנוסח המכרז רשום: "במסגרת המעבדות והסדנאות על הקבלן לקחת בחשבון הפעלה של כ-5-6 "מעבדות" רובוטיקה בשנה, בהתאם להחלטות ולהנחיות המשרד." השאלות להבהרה:

1. מהי רשימת פריטי הציוד של מעבדת רובוטיקה,

2. האם קיימת רשימה של יישובים בהם מופעלת מעבדת רובוטיקה,

3. האם על הקבלן לרכוש מעבדות (5 או 6) רובוטיקה חדשות?

	א. הפניה לאתר החינוך הטכנולוגי 
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/F16D2587-1762-47F1-AB6C-B0D146F2AA5C/151549/NXT.pdf
ב.+ ג. לא פועלת כיום מעבדות 
           רובוטיקה.

	39. 
	8.9
	40
	בנוסח המכרז רשום: "על הקבלן לאפשר לתלמידי היל"ה ללמוד את מגמת התקשוב להסמכה ולצבירה של 1-7 יחידות בגרות" נבקש הבהרות כדלקמן:

1: מהם המקצועות הנלמדים במגמת התקשוב?

2: כמה שעות לימוד תיאורטי וכמה שעות לימוד עיוני נדרשות להוראה במגמה זו?

3: מהו המקצוע שילמד במגמה זו ברמה של 1 יח"ל?
	1+3. ראו נספח 14 המצורף לסיכום זה.

 2.היקף שעות הלימוד, המעשיות והעיוניות, נקבע באופן מותאם לגודל הקבוצה, ליכולות של הלומדים, למועדי ההבחנות ולתקציב הקיים. ראו נספח 14

	40. 
	8.9
	40
	בנוסח המכרז רשום: "על הקבלן לקחת בחשבון הפעלה של כ-80 "מעבדות" כנ"ל בשנה הראשונה וגידול של כ-10% בכל שנה, בהתאם להחלטות ולהנחיות המשרד." שאלות להבהרה:

שאלה 1: נבקשכם להעביר את רשימת הציוד של המגמה לתקשוב?

שאלה 2: נבקשכם לפרסם את פריסת המיקום של מעבדות אלה.
שאלה 3: איך ימומן גידול של 10% במספר מעבדות התקשוב (8 מעבדות בשנה)?
	1.
ראו תשובה לשאלה 37
2. 
על הקבלן לקחת בחשבון פריסה ארצית, בכל מקום שידרש

3.
על הקבלן לקחת בחשבון גידול זה



	41. 
	8.7
	40
	האם הופעלו בשנה האחרונה מגמות טכנולוגיות? כמה? באילו מקומות? באילו תחומים?
	בתשע"ז פעלו בפריסה ארצית:

5 קבוצות במגמת הגיל הרך

וכ-75 קבוצות במגמת תקשוב

	42. 
	8.12
	42
	האם קיים הבדל בין "מסד נתונים הממוחשב" ל"תיעוד הפעילות המתוקשבת" כפי שנדרש בסעיף זה למערכת מסד הנתונים הכלליים הנדרשת לביצוע הפרויקט?
	כמפורט בסעיף 8.12

	43. 
	9.1.3
	43
	האם תקצוב "מורה מוביל קבוצה" הינו חלק מסך כל שעות הפעילות המתוארות במכרז?
	כן.

	44. 
	9.3
	45
	רכזים במסגרות מיוחדות: שאלת הבהרה לכלל סעיף 9.3: האם שעות התגמול לרכזים עבור עבודתם כרכזים ישולמו מתוך מאגר שעות ההוראה, או שעות ההנחיה כמנחים?
	שעות הרכזים במסגרות הייחודיות הן מתוך מאגר שעות ההוראה.

	45. 
	9.3.2
	45
	במסגרת הכותרת רכזים במסגרות מיוחדות: בנוסח המכרז רשום: "בכלא אופק יוגדר רכז מסלול 10-8 שנות לימוד, מתוך צוות המורים הקיים, בהיקף של 3 ש"ש, כחלק ממשרתו"
שאלה: האם הערך 3 ש"ש משמעותו שלושה שעורים בשבוע לאורך כל שנת הלימודים שהם 30 שבועות או לכל השנה הקלנדרית שהם 52 שבועות.
	ראו סעיף 9.3.5

וכן בסעיף 18.8.1 בעמוד 91: "מערך ההשכלה במסגרות הייחודיות פועל 12 חודשים בשנה."

	46. 
	9.3.3
	45
	במסגרת הכותרת רכזים במסגרות מיוחדות: בנוסח המכרז רשום: "בכלא אופק יוגדר רכז מסלול בגרות ומסלול 12 שנות לימוד, מתוך צוות המורים הקיים, בהיקף של 3 ש"ש, כחלק ממשרתו."

שאלה: האם הערך 3 ש"ש משמעותו שלושה שעורים בשבוע לאורך כל שנת הלימודים שהם 30 שבועות או לכל השנה הקלנדרית שהם 52 שבועות.
	ראו סעיף 9.3.5

וכן בסעיף 18.8.1 בעמוד 91: "מערך ההשכלה במסגרות הייחודיות פועל 12 חודשים בשנה."

	47. 
	9.3.4
	45
	במסגרת הכותרת רכזים במסגרות מיוחדות: בנוסח המכרז רשום: "בכלא אופק יוגדרו 4 רכזי מקצוע (אנגלית, מתמטיקה, אזרחות, שפה) מתוך צוות המורים הקיים ויקבלו 2 שעות שבועיות בגין פעילותם הנוספת, במסגרת מישרתם."
שאלה: האם הערך 2 ש"ש משמעותו שלושה שעורים בשבוע לאורך כל שנת הלימודים שהם 30 שבועות או לכל השנה הקלנדרית שהם 52 שבועות.
	ראו סעיף 9.3.5

וכן בסעיף 18.8.1 בעמוד 91: "מערך ההשכלה במסגרות הייחודיות פועל 12 חודשים בשנה."

	48. 
	10.3
	47
	נבקש לקבל את מספר האבחונים בוצעו במהלך ההסכם הנוכחי בפירוט ע"פ נושא א. אבחון דידקטי, ב. אבחון פסיכולוגי, ג. אבחון משולב?
	בתשע"ז בוצעו 342 איבחונים פסיכודידקטיים משולבים



	49. 
	11.2.3 (ב)
	51
	נרשם כי 30% מכלל פעילות ההפקה מבוצעת על ידי עובד קידום חינוך (שאינו עובד הקבלן המציע) ו/או על ידי הקבלן.

נבקשכם להבהיר את סך עלות פעילויות ההפקה שבוצעו

1. על ידי הקבלן הנוכחי במסגרת תת-סעיף זה

2. את היקף פעילות ההפקה ב-% מכלל הפעילות המבוצע (אם בכלל) על ידי עובד היחידה לקידום נוער.

	הפעילויות שבוצעו ע"י הקבלן הנוכחי אינן זהות לפעילות שנדרש במסגרת מכרז. הפעילויות שיבוצעו במסגרת מכרז זה אינן אמורות להיות זהות לפעילות שהתבצעה בעבר מאחר שפעילות זו מותאמת לקבוצות ולדרישות שיהיו.

	50. 
	11.3
	52
	נבקשכם לפרט:

1. את מספר/כמות הקמפוסים/מרתונים שבוצעו במהלך תקופת החוזה הנוכחי

2. את אורך הקמפוס שבוצע בפועל
3. האם בקמפוסים/מרתונים אלו נדרשת גם לינה?
	מאחר שתפקידי הקבלן במיומנות מואצת זהים לאלו שבהפעלת מיומנות רגילה ( סעיף 11.3) הרי שלנתון זה אין משמעות והוא אינו נאסף ונמדד.

	51. 
	11.5.4
	55
	נבקשכם להבהיר את כמות ימי הגיחה שבוצעו במהלך ההסכם הנוכחי.
	כאמור בסעיף 17.10: ההיקף השנתי המשוער יעמוד על כ- 700 ימי גיחות בשנה

	52. 
	12.5
	56
	האם נקבעו תעריפי המרצים לנושא השתלמויות?
	התעריפים יקבעו בהתאם לסוג הפעילות

	53. 
	12.9
	59
	בסיפא של הסעיף צוין כי במחוז צפון יידרש הקבלן להפעיל כנסים בהיקפים משתנים. נבקשכם להבהיר האם היקפים אלו כלולים בטבלת הכמות המוצהרת.
	היקפים אלו כלולים בטבלה.

	54. 
	13.1
	60
	האם במהלך תקופת ההסכם הנוכחי הועברו מרכזים (שפעלו במסגרת התכנית) לבעלויות אחרות?

אם כן, נבקש עמדתכם בכמה מרכזים מדובר.  ?
	בתקופת ההסכם הנוכחי לא הועברו מרכזים להפעלה ע"י בעלות אחרת

	55. 
	14.2
	63
	בנוסח המכרז נאמר: בכותרת שרותי הוראה רשום: "מורים בתחומי הדעת השונים, בעלי ידע וניסיון בהוראה לבני נוער בסיכון בתחומי הדעת השונים ובעלי ידע ומסוגלות להכין לבחינות בגרות"... ובפסקה חדשה: "היקף של כ-10 שעות חודשיות (כ-2.5 ש"ש) לכל לומד במרכז."

השאלה: האם כל מקצוע יילמד בכל מרכז בהיקף של 10 שעות בחודש לכל קבוצת לומדים, או לומד פרטני, בכל מקצוע ממקצועות החובה וממקצועות הבחירה?
	תוכנית הלימודים תקבע ע"פ הצורך ולפי שיקול הדעת הבלעדי של המשרד



	56. 
	14
	63
	1. האם נבחרו במהלך ההסכם הנוכחי "מרכזי השכלה – היל"ה" (אופציונליים)?

2. אם כן, נבקש לפרט כמה מרכזים נפתחו, והיקפי התלמידים שבהם.
3. האם מרכזים "אופציונליים" אלו צפויים להיות ביישובים שאינם ברשימת היישובים שצוינה בנספח (כפועלים כיום בפרויקט)?
4. האם כלל השירותים הנדרשים מהמציע לנושא זה הינו מעבר לכמויות שצוינו בטבלת המחוון?
· לגבי הפעלת שעות
· לגבי שעות הנחיה פדגוגית

· לגבי מחשוב (נוסף) של מרכזי הלמידה
	א.+ ב. לא קיים במכרז הנוכחי
ג.  
המרכזים האופציונליים יכולים להפתח בכל מקום שהמשרד יחליט עליו.

ד. 
הכמויות שצויינו במחוון הן כמויות מוערכות המתבססות על נתוני תשע"ז

	57. 
	14.2
	63
	בנוסח המכרז רשום: "היקף של כ-10 שעות חודשיות (כ-2.5 ש"ש) לכל לומד במרכז."

שאלה 1: האם ניתן להבין משורה זו שכל תחום דעת נלמד עשר שעות בחודש? שאלה 2: האם כל תחומי הדעת נלמדים באותו היקף (גם לתלמידים הניגשים לבגרות וגם לתלמידים שבמסלול 11 שנות לימוד לדוגמה)?

שאלה 3: האם היקף השעות 10 בחודש נלמדים גם במקצועות חובה ואותו היקף במקצועות בחירה?
	אין התייחסות לתחומי דעת ולהיקפי הקצאת שעות לפי תחומי דעת



	58. 
	15.3.4 (ד)
	70
	על פי נוהל העבודה המופיע בסעיף נדרש אישורם החודשי של שלושה גורמים נפרדים במאות האתרים שבהם פועלת התכנית. נבקשכם להבהיר:

1. איזה סוג אישור נדרש ממנהל היחידה לקידום נוער ברשות? האם אישורים מודפסים, אישורים מקוונים או אחרים?

2. בסעיף (ב): מי הן הפונקציות הנוספות הנדרשות לצורך הבדיקה?
3. האם המשרד מגביל את זמן מתן האישורים החודשיים הנדרשים מאותם רשויות/גופים  ( לפני  העברתם  לתשלום  ) ?

	1. אישור מקוון בתוך מערכת הניהול הממוחשבת של הקבלן.
2. ראו סעיף 15.3.4ד' (2) 
3. יש לו"ז סדור של העברת האישורים- מנהל היחידה/ההשכלה מאשר עד –סוף החודש, המנחה מאשר עד ה-3 בחודש.


	59. 
	17.6
	75
	בנוסח המכרז רשום: "ההיקף השנתי המשוער של צוות המורים בתוכנית יעמוד על כ-1,300 מורים בשכר בחודש בהיקף של כ-16,000 ימי עבודה." לאור ההסכם שנחתם עם מורי היל"ה" נבקשכם להבהיר במדויק

א. האם משכורתם של המורים הינה בשכר לפי שעות אפקטיביות או שכר חודשי בדומה לשכר המורים בחינוך העל יסודי או שכר יומי ?

ב. מתוך היקף השעות המוצע. כמה שעות אמורות להיות משרתיות קבועות וכמה שעות אפקטיביות?

ג. נבקש להעביר את פרטי השינויים שחלו בהסכמי השכר האחרונים עם העובדים בכל הנוגע ל ההכרה ותוספת גמולי ההשתלמות, תשלומים לישיבות צוות, החזרי הנסיעות להשתלמויות

ד. האם תשלום מלא של ימי המחלה של המורים (החל מהיום הראשון למחלתם) מכוסה ומשופה על ידי המשרד בנפרד או שיש שהמציע אמור לתמחר זאת בהצעת המחיר?

אם כן, כמה ימי מחלה שנתיים דווחו שולמו במהלך כל אחת מהשנים בהם מופעלת התכנית על ידי הקבלן הנוכחי  ?
	1. ראו סעיף 18.8
2. ראו עמוד 91 סעיף ב. למעלה 
ג. הקבלן נדרש לפעול כמפורט בדרישות המכרז

ד.על המציע לתמחר זאת בהצעתו

מספר ימי המחלה שדווחו: 

תשע"ג-427 (בתחילת השנה שולמו ימי מחלה רק ע"פ חוק ובהמשך מהיום השני)

תשע"ד-995

תשע"ה-1,230

תשע"ו- 1,501

תשע"ז- 1,313

במכרז הנוכחי משולמים ימי מחלה מהיום השני בלבד. מדובר בימי המחלה שנוצלו מתוך הצבירה של העובדים בלבד.

	60. 
	17.6
	75
	בנוסח המכרז רשום: "כ-250 מורים מהנ"ל נוסעים ללמד במסגרת הפעילות למרכזי השכלה רחוקים ובלתי נגישים לתחבורה ציבורית".

השאלה: נבקש לקבל את הערכת מרחק הנסיעה הממוצע או זמן הנסיעה הממוצע הנדרש בממוצע לקבוצת מורים זו?
	ההערכה היא כי מרחק הנסיעה הממוצע הוא כ-55 -60 קמ'

זמן הנסיעה הממוצע הוא כשעה לכל כיוון.

	61. 
	17.6
	75
	בנוסח המכרז רשום: "כ-250 מורים מהנ"ל נוסעים ללמד במסגרת הפעילות למרכזי השכלה רחוקים ובלתי נגישים לתחבורה ציבורית".

השאלה: נבקש לקבל הערכה של העלות הכוללת של הוצאות הנסיעה המיוחדות למרכזים מרוחקים אלה של מורים אלו.
	בשנת תשע"ז עלות הוצאות הנסיעה הסתכמו בכ-200,000 ₪

	62. 
	17.10
	77
	כמה ימי סמינר (2-3 ימים) נכללו במהלך הסכם זה במסגרת "ימי גיחה"?

	במכרז הקודם לא נכללו ימי סמינר



	63. 
	17.8
	77
	שעות עובדים מלווים – נכתב כי עמד על 40,000 שעות.

סכימת הפעילויות המוצגת נסכמת ב-52,000 שעות.

וסה"כ המופיע בתחתית הסעיף הוא 49,000 שעות.

נבקש הבהרתכם – מה המספר הנכון לגבי סעיף זה?
	כמות שעות עובד מלווה (סעיף 17.8) לא קשור לכמות שעות מיומנות (סעיף 17.9).

היקף שעות המיומנות הוא משוער ומשתנה- הן בסה"כ הכללי והן בהיקפים של כל אחת מסוגי המיומנויות.

	64. 
	18.5
	81
	1. האם טבלאות השכר והנלוות המצורפות משקפות את תוצאות הסכם העסקה החדש שנחתם בינואר 2018 ?

2. בהתייחס להסכם העסקה החדש - כיצד מחושב נושא צבירת ימי המחלה למורים לתקופה שעד 31/8/2018
	ראו תשובה לשאלה 2.

	65. 
	18.7
	87
	נבקשכם להעביר את פירוט רשימת המורים המועסקים בתכנית הכוללת את ותק המורים, היקף משרתם (חודשיות ו/או שעתיות)
	כל נושא העסקה של המורים הינו באחריות הקבלן ולא של המשרד

	66. 
	18.8.1
	88
	על פי סעיף זה יימסרו למורים היקפי העסקה לשנה הבאה לא יאוחר מ-31/7, בעוד שבהמשך הסעיף נאמר כי "הקבלן יודיע למורים על היקפי העסקתם לא יאוחר מ-31 במאי.

נבקש הבהרתכם מהו המועד הנכון להודעה למורים על היקפי העסקתם.
	בסעיף זה מפורט ההליך המדורג של מסירת הודעות למורים.

	67. 
	18.8.1
	89
	האם התשלום בגין שעות ישיבות צוות. ימי היערכות והשתתפות בכנסים נכלל באותן שעות המופיעות במחוון?
	שעות אלו נכללות במחוון

	68. 
	
	90
	נבקשכם להבהיר את נושא תשלום מרכיב הנסיעות למורים (במגזר היהודי והלא-יהודי) בתקופות החגים והפגרות בהן לא מתבצעת פעילות במרכזי השכלה.
	סעיף זה דן בתשלום הוצאות נסיעה חורגות שמשולמות רק בגין נסיעה בפועל ולא במהלך חופשות

	69. 
	18.10
	100
	האם העסקת 6-12 מנחים ייעודיים ארציים כלולה כחלק מהיקפי שעות ההנחיה המוצעים בסעיף 17.7.4 (היקפי שעות מנחי השכלה במחוזות ומנחים טיפוליים במחוזות)?

אם לא, מהם היקפי העסקת המנחים הייעודיים הארציים שפעלו בשנה האחרונה?
	שעות אלו נכללות במחוון

	70. 
	30
	154
	במסגרת המכרז נכלל משקל סעיפי האיכות כ-100% ומשקל ההצעה הכספית כ-100%. נבקש להבהיר כיצד יתבצע הרישום הסופי המשוקלל של המציע.
	ראו נספח 13 - טבלת השוואת הצעות




	71. 
	39.1.7
	165
	דרישת הסף במכרז מאפשרות הצעה משותפת של גוף אחד או שני גופים או שלושה גופים.

במסגרת סעיף זה (39.1.7) נאמר כי חוזה ההתקשרות ייערך עם המציע (הגוף המוביל). נבקש בהברתכם לאופן ההתקשרות הנדרש.
	ראו סעיף 2.4 ונספח 12

	72. 
	18.7
	87
	נבקשכם להעביר את פירוט רשימת המורים המועסקים בתכנית הכוללת את ותק המורים, היקף משרתם (חודשיות ו/או שעתיות)
	ראו תשובה לשאלה 65

	73. 
	18.8.1
	88
	על פי סעיף זה יימסרו למורים היקפי העסקה לשנה הבאה לא יאוחר מ-31/7, בעוד שבהמשך הסעיף נאמר כי "הקבלן יודיע למורים על היקפי העסקתם לא יאוחר מ-31 במאי.

נבקש הבהרתכם מהו המועד הנכון להודעה למורים על היקפי העסקתם.
	ראו תשובה לשאלה 66

	74. 
	8
	38
	מהו אחוז התלמידים כיום העושים שימוש בלמידה מקוונת?

האם קיימת אף למידה סינכרונית?
	כ-80% מהתלמידים עושים שימוש בלמידה מקוונת.

קיימת למידה וירטואלית-סינכרונית וא-סינכרונית.

	75. 
	8.4
	39
	מיהו ספק מאגר המידע הקיים כיום?
	הקמת מאגר מידע ותפעולו באחריות הקבלן

	76. 
	8.4.5    8.5
	40
	האם מדובר ב- 7 תחומי דעת כפי שמצוין בסעיף 8.4.5 או 5 כפי שמצוין בסעיף 8.5?

	מאגר הידע הא-סינכרוני מתייחס ל-7 תחומי דעת לפחות. למידה מקוונת מחוייבת ב-5 מקצועות הליבה שפורטו- לפחות.

	77. 
	8.10.2
	42
	אנא פרטו את כוונתכם ב"להרחיב על חשבונו" מה כוללת הרחבה זו? מהם הכלים הנדרשים?

	כמפורט במכרז

	78. 
	8.14
	42
	מניסיונכם, מהו נפח השרת הנדרש? מהו רוחב הפס הנדרש? רוחב פס להעלאה ורוחב פס להורדה?
	כמפורט וכנדרש במכרז

	79. 
	11.5.4
	55
	אנא הרחיבו לגבי ימי גיחה
	במכרז קיים פירוט לגבי ימי גיחה



	80. 
	17.11
	78
	מניסיונכם, אנא ציינו מהו מרחק הנסיעה הצפוי, בממוצע? ומהו מספר ההסעות הכולל?
	מרחקי הנסיעות הן בממוצע כ-100 קמ' לכל כיוון. 

להלן טבלה מתוקנת להיקף ההסעות לבחינות השנתי המשוער:

הסעות עבור

מספר הסעות
מספר בני נוער (*)
בחינות מועד חורף
564

1,816

לבחינות מועד קיץ
390
730

2,830

סה"כ

954 

1,294
4,646


	81. 
	19.12.2
	102
	עפ"י חוק המעביד מחויב ב 6.5% בגין ביטוח פנסיוני, יש לתקן זאת בכתב המכרז
	על הקבלן להפריש לעובדיו את כל ההפרשות כאמור במכרז ועפ"י כל דין

	82. 
	20.2.3
	126
	האם הספרים קיימים במרכזים, כיום? והרי תלמידים למדו במרכזים אלו
	הקבלן נדרש לחדש את הציוד כולו

	83. 
	20.4
	128
	האם מרכזי הלמידה  כיום כוללים את כל ציוד מחשוב, בהנחה שסעיף 20.4.7 התקיים גם אצל הקבלן הנוכחי ובהתאמה לסעיף 17.5 עמוד 75.

במידה ולא, אנא ציינו כמויות נדרשות.
	הקבלן נדרש לחדש את הציוד כולו.

הכמויות מפורטות במכרז

	84. 
	20.14
	133
	האם המערכת הינה מערכת אינטרנטית?

והרי בסעיף 8.12 נדרש תיעוד של כל כניסת תלמיד לכל אתר
	התשתית הניהולית אינטרנטית.

בסעיף 8.12 נדרש מעקב ותיעוד של שימוש תלמידים בלמידה מתוקשבת. 

	85. 
	
	
	על מנת להגיש הצעה איכותית, נדרש זמן עבודה רב.

אנו מבקשים לדחות את מועד ההגשה

	ראו סעיף 1 א' לסיכום זה.

	86. 
	2.4.3 (ד)
	5
	נא תיקונכם, קיימת טעות סופר בהפניה לסעיף 2.3.5 הכוונה היא לסעיף 2.3.6.
	סעיף זה יישאר ללא שינוי.

	87. 
	7.2.4 (ט)
	35
	נא תיקונכם, קיימת טעות סופר במספר הנבחנים, בסעיף מצוין "פחות מ-45 נבחנים" הכוונה ל-5 נבחנים.
	יש לתקן בסעיף 7.2.14 ט' את מספר הנבחנים במקום 45 נבחנים ל- 5 נבחנים.

	88. 
	39.4
	167
	כידוע, מועד הגשת ההצעות בגין המכרז שבנדון נקבע ליום 18.2.2018 עד השעה 11:00, לאור היקף הפעילות הרחב, ומועד המתוכנן לקבלת תשובות ההבהרה לא נותר זמן סביר להערך להגשת המכרז, על כן,  נודה על דחיית מועד הגשת ההצעות.
	ראו סעיף 1 א' לסיכום זה.

	89. 
	כללי
	
	נבקש להעניק פרק זמן נוסף להעברת שאלות ספקים, המכרז מורכב מאוד ונדרש זמן נוסף להערכות עבורו.
	המועד האחרון להעברת שאלות יישאר ללא שינוי

	90. 
	2.1
	3
	נבקש לפרסם את רשימת החברות המנועות מלהתמודד במכרז זה. כמו כן, במידה וחברה מנועה מלהתמודד מכורח זכייתה במכרז האם זה תקף גם לגבי חברת האם ו/או חברות בנות שלה?
	בהמשך לאמור בסעיף  2.1, באחריות הקבלן לוודא כי לא קיים כל ניגוד עניינים בינו לבין הפעילות הנדרשת במכרז

	91. 
	2.2
	3
	נבקש לקבל את רשימת הנימוקים לגבי ניגודי עניינים אפשריים מכורח קיום התקשרויות נוספות בין הקבלן למשרד החינוך.
	ראו תשובה לשאלה 90

	92. 
	2.4.3
	5
	נבקש לשנות את התנאי כך שבכל התקשרות הגופים בעצמם יחליטו מי הגוף המוביל ומי הגופים הנלווים.
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	93. 
	3.15.8
	8
	נבקש לחדד שהאחריות לנושא המיגון, הביטחון ותשתית התקשורת אינה באחריות הקבלן.
	כאמור בסעיף זה.

	94. 
	4.4
	11
	במה מתבטאת התאמת כוח אדם לאוכלוסיות השונות – האם יתאפשר לקלוט כוח אדם בעל השכלה ו/או ניסיון שונים מאשר מתואר בהמשך המכרז?


	כמפורט במכרז

	95. 
	4.5
	11
	נבקש לקבל נתוני אמת של השנים 2015,2016,2017 לגבי אוכלוסיית היעד בכל סעיף ופיזור גיאוגרפי על מנת לייצר שקיפות בין כלל המציעים.
	הפיזור הגיאוגרפי מפורט בנספח 6.

	96. 
	4.8.1 + 4.8.2 +

4.8.3
	13-14
	מהו משך הישיבות?
	2-3 שעות כל ישיבה

	97. 
	5.5.3
	18
	האם הכוונה שהחל מ-1/8/18 היקף שעות ההוראה יהיה 60,000 לחודש, כל חודש, למשך כל תקופת הפרויקט?
	הקצאת השעות נעשית ע"פ שיקול דעתו הבלעדית של המשרד, בהתאמה למספרי  הלומדים, לצורכי הלומדים ולתקציב הקיים.

	98. 
	5.5.3
	19
	נבקש לקבל מהמשרד את כמות ציוד המחשבים המבוקשת על מנת להעריך עם קצת ההתארגנות ופריסת המחשבים ריאלי. כמו כן, לוח הזמנים לא לקח בחשבון את תקופת החגים שבהם המרכזים ומוסדות לימוד סגורים.
	כמפורט במכרז.

לוח הזמנים לקח בחשבון את תקופת החגים.

	99. 
	6.6.1
	22
	האם נדרש מהקבלן לקלוט את היסטוריית הפעילות והנתונים מהמפעיל הנוכחי? מי אחראי לתקינות הנתונים?
	הקבלן יקלוט את הנתונים הן מהמשרד והן מהקבלן הנוכחי, שאחראים על תקינותם.

	100. 
	6.6.4
	22
	מהי כמות הרישיונות המבוקשת? אילו מערכות הפעלה בסלולר? האם הפעולות הנדרשות הינן צפייה בלבד?
	על פי נתוני היקפי הפעילות המפורטים במכרז

	101. 
	6.6.5
	22
	כיצד מבוצע תהליך ההזדהות במערכת? מי אחראי להעביר לקבלן את הנתונים של מנהלי מרכז ההשכלה והמורים? מי קובע אילו הרשאות מקבל כל בעל תפקיד?
	לקבלן יש את נתוני המורים שהוא מעסיק. המשרד יעביר את נתוני מנהלי ההשכלה וכן- יקבע את ההרשאות הניתנות לכל בעל תפקיד.

	102. 
	6.6.7
	22
	אילו נתונים נדרש הקבלן להעביר למשרד החינוך? האם קיים מבנה נתונים כלשהו?
	כמפורט במכרז

	103. 
	6.6.8
	22
	מהי תדירות הגיבוי המבוקשת של הנתונים? מהו משך ההיסטוריה הנדרש לשמירת הנתונים? האם נדרש גיבוי למקרה אסון (DR)?
	בהתאם להנחיות המשרד וכמפורט במכרז

	104. 
	6.7
	23
	מה היקף ההשתלמויות בשעות לימוד/הדרכה המבוקש לכל תכנית?

האם הגוף הנוכחי מעביר לקבלן החדש את כל תכניות הלימודים הקיימות והחדשות?
	לכל תוכנית לימוד חדשה או מעודכנת- יש לפתח מערך הכשרה מותאם.

כל תוכניות הלימוד הקיימות מצויות בידי המשרד.

	105. 
	6.7.8
	24
	נבקש לקבל רשימה של גופים המאושרים על ידי המשרד לפיתוח תוכניות לימודים ואמצעי לימוד
	כמפורט בסעיף זה.

	106. 
	7.1.8
	25
	האם ניתן לבצע את הדפסת השאלונים על ידי קבלן חיצוני?
	בתנאי שקיימת מערכת אבטחת מידע, שתאפשר שמירת חיסיון וסודיות הבחינות.

כל קבלן חיצוני יש להביא לאישור המשרד

	107. 
	7.2.7
	27
	מהו מנגנון הזיהוי האישי הנדרש?
	בהתאם להנחיות ההרשאה של המשרד

	108. 
	7.2.8
	27
	מהי כמות המשתמשים במערכת להערכת המשרד?
	כמפורט במכרז לגבי היקפי התוכנית

	109. 
	7.2.13
	27
	סעיף א4 - מהו משך "כנס הבוחנים" בשעות?
	כ-3-5 שעות לכל כנס, בהתאמה למספר המשתתפים

	110. 
	7.2.13
	28
	סעיף ד5 - מה הכוונה לכך שהבחינות יספיקו ל-3-4 חודשי הבחינות?
	בוחן במסלול 8-10 שנות לימוד מגיע למרכז השכלה לקיום בחינה בהתאם להזמנת היחידה. בוחנים זקוקים ל"מלאי" של שאלוני בחינה שיספיקו להם לתקופה של 3-4 חודשי היבחנות. לכל בוחן יש בד"כ מספר קבוע של מרכזי השכלה אליהם הוא משויך לקיום הבחינה.

	111. 
	7.2.13
	28
	סעיף ה' - האם נדרש להדביק מדבקת ברקוד עם ת.ז. תלמיד על גבי שאלוני הבחינה?
	בשאלוני 8-10 אין צורך בתעודת זהות תלמיד על המדבקה

	112. 
	7.2.13
	29
	סעיף ו' - האם נדרש לסרוק את טופס השאלון ו/או הבחינות?
	נדרש לבצע מעקב אחר כל טופס שאלון- כמפורט בפרק זה.



	113. 
	7.2.13
	30
	סעיף ט' - מהו משך ההיסטוריה של הציונים שנדרש מהקבלן לשמור?
	הקבלן מזין את הציונים ומשדר אותם למשרד תוך 7 ימים מיום הבחינה. 

בנוסף, הקבלן מעביר דו"ח ציונים חודשי למשרד.

הקבלן ישמור היסטוריה של ציונים 5 שנים לפחות.

	114. 
	7.2.14
	33
	1. סעיף ג' - האם נדרש להדביק מדבקת ברקוד עם ת.ז. תלמיד על גבי שאלוני הבחינה ומחברות הבחינה?

2. סעיף ד' - מהו משך זמן לכל ביקורת יזומה?
	1. בחינות ומחברות במסלול 12 שנות לימוד צריכות להיות מסומנות ומזוהות אישית לכל נבחן, עם מספר ת.ז- כמפורט במכרז.

2. משך ביקורת יזומה תלוי במספר הנבחנים במרכז בו מתקיימת הביקורת, אופי הבחינה, תקלות ומחדלים שמתגלים במהלך הבחינה וגורמים נוספים.

	115. 
	7.2.17
	37
	1. נבקש לקבל את נתוני העבר לגבי כמות ההסעות, הפיזור הגיאוגרפי וכמות התלמידים.

2. כמו כן, נבקש הפרדה בין הסעות בכלי רכב רגילים לכלי רכב ממוגנים.
	1. ראו תשובה לשאלה 80
2. בתשע"ז מועד חורף -בוצעו 49 הסעות ממוגנות ל-165 נערים.

בתשע"ז במועד קיץ- בוצעו 92  הסעות ממוגנות ל-285 נערים.



	116. 
	7.2.18
	37
	האם הבחינה מבוצעת ע"ג מחשב? מי אחראי למהלך התקין של הבחינה במערכת? האם לקבלן יש גישה למערכת? מה הממשקים המבוקשים בין המערכות של הקבלן למערכת הזאת? מה משך ההיסטוריה שעל הקבלן לשמור?
	מקצוע יישומי מחשב הינו מקצוע לימוד בתוכנית היל"ה. 

הקבלן מספק את המערכת ואחראי לה.

סילבוס של המקצוע בקישור הבא: סילבוס ישומי מחשב

	117. 
	8.2.1
	38
	האם קיים מערך שכזה כיום? האם יתאפשר לקבלן הזוכה לרכוש את המערך מהקבלן הנוכחי?
	קיים מערך למידה באמצעות מחשב.

כל הצטיידות של הקבלן הזוכה היא באחריותו

	118. 
	8.3
	39
	מהם שיעורים סינכרוניים? מהי כמות מרכזי ההשכלה הידועים כיום? מהי כמות התלמידים הידועה כיום? מהי כמות הכיתות הידועה כיום?
	שיעורים סינכרוניים מתקיימים בלמידה מרחוק בזמן אמת.

בתשע"ח מתקיימות כ-15 כיתות וירטואליות והמשרד מבקש להרחיב באופן ניכר את היקפי הלמידה הסינכורניים.

	119. 
	8.4
	39
	אילו אתרים מבוקשים לקישוריות? מה הכוונה בהסכמי שימוש? האם הסכמי שימוש נושאים עלות, ואם כן מי אחראי לשלם?
	באחריות הקבלן כמפורט במכרז

	120. 
	8.5
	39
	נבקש לקבל רשימה מאושרת על ידי המשרד של ספקי ידע ותוכן אינטרנטי. האם הגישה היא מקומית או על גבי רשת האינטרנט באופן מאובטח?
	כל ספק ידע שהקבלן יבקש להפעיל- יובא לאישור המשרד.

חלק מהתכנים יהיו בגישה מקומית וחלק על גבי רשת האינטרנט באופן מאובטח- בהתאם לתוכנית.

	121. 
	8.5.3
	39
	1. מי אחראי לספק את תכני הלימוד? 

2. מי אחראי לאשר את תכני הלימוד?
	הקבלן אחראי לספק את תכני הלימוד שיובאו לאישור המשרד

	122. 
	8.6
	40
	נבקש לקבל רשימה מאושרת על ידי המשרד של ספקי ספרים דיגיטאליים.
	כל ספק שהקבלן יבקש להפעיל- יובא לאישור המשרד.


	123. 
	8.8
	40
	נבקש לקבל מפרט דרישות ל"ריהוט" מעבדת רובוטיקה – דגם, מפרט, כמות
	הפניה לאתר החינוך הטכנולוגי 
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/F16D2587-1762-47F1-AB6C-B0D146F2AA5C/151549/NXT.pdf

	124. 
	8.9
	40
	נבקש לקבל מפרט דרישות ל"ריהוט" מעבדת מחשבים – דגם, מפרט, כמות
	כמפורט בקישור שצורף לסעיף זה

	125. 
	8.14
	42
	האם קיים מפרט שרת אחסון?
	השרת צריך להתאים למערכת שתוקם על ידי הקבלן ובהתאם לפעילות הנדרשת במכרז


	126. 
	11.5.4
	55
	סעיף ג' – נבקש לקבל את נתוני העבר לגבי כמות ימי הגיחה והאתרים שאליהם בוצעו גיחות. מהו מספר המשתתפים בכל גיחה? האם קיימות דרישות מיוחדות לכמות חדרים בהתאם לכמות התלמידים? נבקש לקבל מפרט ארוחות מבוקש, האם נדרש לספק ארוחות בשטח, כמות הארוחות היומית לתלמיד ומלווה, האם נדרש ארוחה בשרית וכיוב.

סעיף ד' – נבקש לקבל מפרט מדויק של חומרים, דגמים וסוגי מודלים המשמשים את בני הנוער על מנת שנדע כיצד לתמחר אותם.

סעיף ה' – נבקש לקבל מפרטים של חומרים, דגמים וסוגי מודלים המשמשים את בני הנוער על מנת שנדע כיצד לתמחר אותם. לדוגמא, האם מדובר בקורס צלילה להכרה או כוכב אחד או שני כוכבים? האם ספורט אתגרי בשטח הכולל טיפוס הרים או רק שהייה באתרים מסוימים וכדומה

בנוסף, מי מחליט איזו סוג מיומנות מתקיימת? קיים פער עצום בעלויות בין חוג צלילה לחוגים אחרים, למשל.
	כמות ימי גיחה- כמפורט במכרז.

ראו נספח 10 – אתרים לימי גיחה

מספר המשתתפים בימי גיחה יהיה 8-15 משתתפים בקבוצה.

לינה תהיה בחדרים/בשטח בהתאם אופי הפעילות.

כלכלה נדרשת בהתאם לאופי הפעילות ולמשכה וכמפורט במכרז בסעיף 11.5.4.

ראו נספח 9 - דוגמאות למפרט חומרים 

סוג המיומנות הנדרשת נקבע ע"י היחידה המזמינה ברשות המקומית ובאישור המחוז והמטה. 

החלוקה המשוערת בין סוגי המיומנויות והיקפי השעות בכל אחד מהסוגים- מפורט במכרז סעיף 17.9



	127. 
	12.7
	58
	נבקש לקבל את רשימת המרצים המאושרת כיום על ידי משרד החינוך.
	מצוי באתר הרלוונטי

	128. 
	11.2.3
	51
	סעיף א' – נבקש לקבל רשימה של ספקים חיצונים מאושרים ע"י משרד החינוך לצורך קיום הלמידה במיומנות הנבחרת. כמו כן, נבקש לקבל את המחירים הקיימים כיום.
	הקבלן מוצא ומעמיד את הספק- בהתאם לצורך ולדרישה שעולה מהיחידה לקדום נוער.

במכרז הנוכחי - המשרד משפה את הקבלן בגין שעת מיומנות אחת ב-      183.26  ₪

	129. 
	13.1
	60
	נבקש הבהרה – למעשה הקבלן נדרש להמשיך לספק את כל השירותים אולם צוות המורים ייקלט כעובדי הוראה של הרשות המקומית?

אם כך, מה "הפיצוי" לקבלן בגין אובדן ההכנסה מהפעלת סעיף זה?

	עובדי ההוראה יעברו ל"בעלות".

הקבלן מקבל תמורה בגין מכלול האמצעים כמפורט בסעיפים 13.2 עד 13.10.

על הקבלן לקחת בחשבון בהצעתו אפשרות כזו, עליה יקבל התראה 3 חודשים מראש מהמשרד.

	130. 
	16
	73-74
	נבקש לקבל מידע לגבי הסכומים ששולמו למפעיל הנוכחי בגין בונוסים בין השנים 2015-2017
	לא היו בונוסים במכרז הנוכחי

	131. 
	17.5
	75
	האם נדרש להחליף את כל הציוד ההיקפי הקיים? האם הוא בבעלות משרד החינוך?
	על הקבלן להיערך להחליף את כל הציוד הקיים בחדש, בהתאמה למפרט במכרז.

	132. 
	18
	81-95
	האם נדרש לקלוט את כוח האדם הקיים המפעיל את הפעילות כיום? אם כן, נבקש לקבל את פירוט השכר, התנאים הסוציאליים וכל יתר התוספות שהעובדים הללו מקבלים כיום. האם קיימים תנאים מיוחדים ו/או הסדרים מיטבים החלים על העובדים אצל המפעיל בפעילות נשוא מכרז זה כיום?

כמו כן, האם נדרש מהמפעיל לחדש לקלוט את העובדים יחד עם הוותק שלהם?

נבקש לחייב את המפעיל הנוכחי לבצע גמר חשבון עם כלל העובדים שיעזבו לטובת קבלן חדש, במידה ויהיה כזה והאחריות לגמר החשבון בכל מקרה תהא של המפעיל הנוכחי מול העובד ולמפעיל החדש לא תהא אחריות למימוש תהליך זה.
	הקבלן נדרש להעמיד כוח אדם מיקצועי כמפורט בדרישות המכרז.

תנאי ההעסקה הנדרשים מפורטים במכרז.

הכרה בותק נעשית ע"פ חוק וע"פ המפורט במכרז.

	133. 
	19
	96-124
	האם המטה המתואר לעיל, על כל בעלי התפקידים שלו, קיים בפעילות כיום?
	המטה המתואר נדרש במכרז תשע"ח. חלקו קיים גם בפעילות המתקיימת כיום.

	134. 
	19.4
	101
	נבקש לשנות את מספר הימים הנקוב בסעיף "14", לתקופה של "45" ימים, זאת על מנת שיהיה בידי הקבלן לעמוד בדרישות דיני העבודה (חובת שימוע והודעה מוקדמת).
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	135. 
	19.16+21.3
	103+139
	שורה 8 לאחר המילה " מהסכום" מבוקש להוסיף " ובלבד שטרם הודעת המשרד אודות הפסקת התקשרות ו/או הטלת קנס תנתן לקבלן זכות טיעון ושימוע בפני נציגי המשרד"

המשרד הינו גוף ציבורי הכפוף לכללי מנהל תקין ומחוייב לפעול במידתיות וסבירות.
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	136. 
	20.5
	129
	מי אחראי לנושא התשתיות בבתי הספר? מי מבצע תחזוקה של נקודות התקשורת?
	בתי הספר

	137. 
	20.11
	132
	מה שטח המשרד המבוקש? האם נדרש מקום עם 60 מקומות ישיבה לפחות?  האם קיימת דרישה לחדר שירותים, מטבחון וכדומה? נבקש לקבל מפרט מלא.
	המשרד המרכזי משמש את עובדי הקבלן לעבודה המישרדית /מינהלית/ארגונית, כמפורט במכרז. עליו לספק לעובדיו תנאי עבודה טובים.

בנוסף, במשרדיו עליו לדאוג לחדר/אולם, שיאפשר התכנסויות של כ-60 משתתפים, כמפורט בסעיף זה.

	138. 
	21
	139
	נבקש לקבל את סכומי הקנסות שהוטלו בכל שנה בין השנים 2015 ,2016 ו-2017.
	בשנים אלו לא הוטלו קנסות

	139. 
	24.1

8.1 (חוזה)
	142

185
	מבוקש להוסיף בסיפא: "מובהר כי בגדר ידיעה/מידע לא ייכלל מידע שהינו נחלת הכלל ו/או מידע שהיה בידי הקבלן עובר לתחילת התקשרות זו שלא עקב הפרת חובת הסודיות ו/או מידע גילויו נדרש בצו של רשות מוסמכת ועל פי דין."
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	140. 
	26.1

12.1 (חוזה)
	145

186
	שורה 1 – מבוקש למחוק את המילים "מלאה ומוחלטת". למחוק את המילה "כל" בשורה.
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	141. 
	26.2

12.2 (חוזה)
	145

186
	מבוקש להוסיף בסיפא: "פטור כאמור לא יחול בגין תביעת עובדים על נזק אשר נגרם ממעשה ו/או מחדל של המדינה ו/או עובדיה ו/או מנהליה".
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	142. 
	26.6
	145
	פסקה 1 – שורה 1 לאחר המילה " האחריות" מבוקש להוסיף " על פי דין".

שורה לפני אחרונה  מבוקש למחוק " או כל מי שבא מכוחות ו/או מטעמו"

פסקה 2 – בסיפא מבוקש להוסיף " בפסק דין שביצועו לא עוכב ובלבד שהמדינה הודיעה לקבלן אודות כל הליך מיד בסמוך לקבלתו ונתנה לקבלן הזדמנות להתגונן. המדינה לא תתפשר בכל הליך כאמור לעיל מבלי לקבל את הסכמת הקבלן לפשרה מראש ובכתב וזאת כתנאי לשיפוי כאמור."
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	143. 
	29
	150
	אנא התייחסותכם להוראת רשות המיסים מתאריך 11.1.18 לגבי נושא המע"מ.

	על הקבלן לפעול בהתאם להנחיות רשות המיסים ועל פי כל דין

	144. 
	33.7
	158
	באיזה אופן יכול המשרד לחלק את העבודה בין מספר זוכים?
	המשרד רשאי לחלק את העבודה בין מספר זוכים עפ"י שיקול דעתו הבלעדי

	145. 
	34.6
	159
	שורה 1 – להחליף את המשפט "לבדו אחראי לכל נזק" במשפט: "אחראי על פי דין לנזק"

שורה 3 – לאחר המילה "כדין" מבוקש להוסיף "בפסק דין שביצועו לא עוכב".

מבוקש להוסיף בסיפא: "ובלבד שהמשרד הודיע לקבלן אודות כל טענה ו/או תביעה מיד בסמוך לקבלתם ונתן לקבלן הזדמנות להתגונן . המשרד לא יתפשר בכל הליך מבלי לקבל את הסכמת הקבלן לפשרה מראש ובכתב וזאת כתנאי לשיפוי כאמור."
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	146. 
	39.1.12
	165
	נבקש הבהרתכם – באיזו אסמכתא מדובר ?
	אסמכתא מאושרת ע"י רואה חשבון

	147. 
	חוזה סעיף 5(4), (5)
	172
	מבוקש להוסיף בסיפא שני הסעיפים – "ובלבד שנקטו באמצעים סבירים למניעת נזקים כאמור."
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	148. 
	11.4
	185
	מבוקש להוסיף בסיפא " ובלבד שהמדינה הודיעה לצד ב' אודות כל הליך מיד בסמוך לקבלתו ואפשרה לצד ב' להתגונן. המדינה לא תתפשר בכל הליך כאמור לעיל מבלי לקבל את הסכמת צד ב' לפשרה מראש ובכתב וזאת כתנאי לשיפוי כאמור."
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	149. 
	12.6 (חוזה)
	186
	שורה 1 – לאחר המילה "האחריות" להוסיף "על פי דין"

שורה 5 – "לאחר המילים "חויבה המדינה" להוסיף "בפסק דין שביצועו לא עוכב"

מבוקש להוסיף בסיפא: "ובלבד שהמדינה הודיעה לצד ב' אודות כל טענה ו/או תביעה מיד בסמוך לקבלתם ונתנה לצד ב' הזדמנות להתגונן . המדינה לא תתפשר בכל הליך מבלי לקבל את הסכמת צד ב' לפשרה מראש ובכתב וזאת כתנאי לשיפוי כאמור."


	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	150. 
	סעיף 13 בהסכם


	187
	1. שורה 1- נבקש להוסיף לאחר המילים: "לרכוש, ולקיים" את המילים: "באמצעותו ו/או באמצעות מי מטעמו".

2. שורה 1-2-נבקש להוסיף לאחר המילים: "ולטובת מדינת ישראל – משרד החינוך " את המילים: "בכפוף להרחבות השיפוי שלהלן".

3. שורה 2-נבקש להחליף את המילים: "ולהציג" במילים: "ולהציג את אישור עריכת הביטוח חתום על ידי מבטח הספק".
4. שורה 3-נבקש להחליף את המילים: "את הביטוח  הכוללים" במילים: "כאשר הוא כולל".
5. שורה 3-נבקש למחוק את המילים: "לא יפחתו מהמצוין".
	1. הבקשה מאושרת. 
2. הבקשה נדחית. 
3. הבקשה נדחית.
4.  הבקשה נדחית.
5. הבקשה נדחית.

	151. 
	אישור הביטוח
	193, 194
	נבקש בראש העמודים להוסיף את חותמת המבטח עם המילים: " למען הסר ספק, גבולות האחריות המפורטים באישור זה כלולים בגבולות האחריות הכלליים של המבוטח על פי פוליסות הביטוח שהוצאו לו ולא בנוסף עליהם."
	הבקשה מאושרת.

	152. 
	אישור הביטוח
	193
	1. ברישא של האישור – נבקש להוסיף את המילים " ביר היתר " לפני המילים "בקשר להפעלת שירותי חינוך..."
2. ברישא של האישור- נבקש להחליף את המילים: "בהתאם למכרז" במילים: "בקשר למכרז".
	א.  
מקובל

ב. 
מקובל

	153. 
	סעיף  13.1 בהסכם וסעיף 1 באישור ביטוח סעיף חבות מעבידים
	187
	1. סעיף 13.1.1 ובאישור  1.א -נבקש להוסיף לפני המילים: "כלפי עובדיו" את המילים: "על פי פקודת הנזיקין [נוסח חדש] ו/או חוק האחריות למוצרים פגומים, תש"ם-1980.
לחלופין, ככל והבקשה לעיל תידחה, נבקש להוסיף בסעיף 13.1.1 לפני המילים: "כלפי עובדיו" את המילה: "החוקית".

2. סעיף 13.1.2 ובאישור 1.ב-נבקש להחליף את המילים: "לא יפחתו מסך" במילה: "בסך".
3. סעיף 13.1.2 ובאישור 1.ב- נבקש כי גבול האחריות יהיה בש"ח.
4. סעיף 13.1.2 ובאישור 1.ב-נבקש נבקש למחוק את המילה: "(שנה)".
5. סעיף 13.1.4 ובאישור 1.ד-נבקש להוסיף בסוף הסעיף את המילים: "אשר נחשבים לעובדי צד ב."
	א. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח – הבקשה מאושרת. 

ב. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח – הבקשה מאושרת.

ג. 
ניתן לציין גבולות אחריות בש"ח וזאת כל עוד אינם פחותים משער ההמרה בש"ח עפ"י הדולר היציג.

ד. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח – במידה ותקופת הביטוח שונה משנה,- ניתן למחוק את המילה :"שנה". 

ה. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח – הבקשה נדחית. כחלופה, ניתן לציין את המילים: "היה וייחשב למעבידם".

	154. 
	סעיף  13.2 בהסכם וסעיף 2 באישור ביטוח סעיף ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
	187
	1. סעיף 13.2.2 ובאישור  2.ב-נבקש להחליף את המילים: "לא יפחת מ" במילה: "בסך".

2. סעיף 13.2.2 ובאישור 2.ב -נבקש כי גבול האחריות יהיה בש"ח.
3. סעיף 13.2.2 ובאישור  2.ב- נבקש למחוק את המילה: "(שנה)".
	א. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח – הבקשה מאושרת.

ב. 
ניתן לציין גבולות אחריות בש"ח וזאת כל עוד אינם פחותים משער ההמרה בש"ח עפ"י הדולר היציג.

ג. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח – במידה ותקופת הביטוח שונה משנה,- ניתן למחוק את המילה :"שנה".

	155. 
	סעיף  13.3 בהסכם סעיף 3 באישור ביטוח אחריות מקצועית


	188
	1. סעיף 13.3.1 – נבקש כי במקום המילים " יבטח את  אחריות המקצועית " נבקש להוסיף את המילים " יבטח את אחריות החוקית בין בפעילותו"
2. סעיף 13.3.2 ובאישור 3.א - נבקש להוסיף לאחר המילים: "הפוליסה תכסה" את המילים:  "אחריותו החוקית של הספק בגין".

3. סעיף 13.3.2 ובאישור 3.א -נבקש למחוק את המילה: "כל" לפני המילה: "נזק".

4. סעיף 13.3.2 ובאישור ס"ק 3.א -נבקש להחליף את המילים: "בהתאם למכרז" במילים: "בקשר למכרז".

5. סעיף 13.3.3 ובאישור 3.ב -נבקש להחליף את המילים: "לא יפחת מ/מסך" במילה: "בסך".
6. סעיף 13.3.3 ובאישור 3.ב -נבקש כי גבול האחריות יהיה בש"ח.
7. סעיף 13.3.3 ובאישור 3.ב  – נבקש למחוק את המילה: "(שנה)".
8. סעיף 13.3.4 ג ובאישור 3.ג.(3) – נבקש לרשום את המילים " עד ל- 20% מגבולות האחריות " לאחר המילים " אבדן מסמכים "
9. סעיף 13.3.4 ה- ובאישור 3.ג. (5) נבקש למחוק את המילה: "הארכת" ואת המילה: "לפחות" במקומה לרשום " של ".
10. סעיף 13.3.5  ובאישור 3.ד -נבקש להחליף את המילים: "והפועלים מטעמו" במילים: "ובגין  הפועלים מטעמו".

	א. 
הבקשה נדחית. 

ב. 
בסעיף הביטוח - הבקשה נדחית. בנספח הביטוח -  ככל ותחום העיסוק של הספק כפוף לחוק אזי הוספת המילים: "אחריותו החוקית של הספק בגין" תאושר. ככל ותחום העיסוק של הספק אינו כפוף לחוק אזי הוספת המילים: "אחריותו החוקית של הספק בגין" לא תאושר. 

ג. 
הבקשה מאושרת. 

ד. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת
ה. 
בסעיף הביטוח – בקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת
ו. 
ניתן לציין גבולות אחריות בש"ח וזאת כל עוד אינם פחותים משער ההמרה בש"ח עפ"י הדולר היציג.

ז. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח – במידה ותקופת הביטוח שונה משנה,- ניתן למחוק את המילה : "שנה".

ח. 
הבקשה נדחית. 

ט. 
בסעיף הביטוח – בקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת
י. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת


	156. 
	סעיף 13.4 בהסכם
	188
	1. בתחילת הסעיף ירשמו המילים " יחייב בכתב את"  במקום המילים " יוודא וידאג כי לגבי "
2. סעיף 13.4.1 -נבקש להחליף את המילים: "שאינו פחות מסך " במילה: "בסך".

3. סעיף 13.4.1 -נבקש כי גבול האחריות יהיה בש"ח.
4. סעיף 13.4.1 נבקש כי גבולות האחריות יעמדו על סך של 4,000,000 ₪
5. סעיף 13.4.1 – נבקש לרשום את המילים " ביטוחי הרכוש" במקום המילה " הביטוחים"

6. סעיף 13.4.1 נבקש להוסיף בסוף הסעיף את המילים: "אך למעט כלפי אדם שגרם לנזק בזדון".
7. סעיף 13.4.2 – נבקש למחוק את המילים " בעלי מקצוע, ספקים, קבלנים"
8. סעיף 13.4.2 נבקש להוסיף את המילים " אשר יפעלו במסגרת הסכם זה מטעם צד ב' " לאחר המילים " קבלני משנה "
9. סעיף 13.4.2 – נבקש לרשום " יערכו ביטוחים" במקום המילים " יציגו ביטוחים"
	1. הבקשה נדחית. 
2. הבקשה נדחית. 
3. ניתן לציין גבולות אחריות בש"ח וזאת כל עוד אינם פחותים משער ההמרה בש"ח עפ"י הדולר היציג.
4. הבקשה נדחית. 
5.  הבקשה נדחית. 
6. הבקשה מאושרת. 
7. הבקשה נדחית. 
8. הבקשה מאושרת.
9. הבקשה נדחית. 

	157. 
	13.5 להסכם וסעיף כללי 4 באישור הביטוח
	94 , 189
	1. סעיף 13.5 – נבקש לרשום את המילים " בסעיפים 13.1 ביטוח חבות מעבידים, 13.2 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, 13.3. ביטוח אחריות מקצועית" במקום המילה "הנ"ל"
2. סעיף 13.5.2 4.ב  -נבקש להחליף את המילה: "צמצום" במילים: "שינוי לרעה".

3. סעיף 13.5.2 ובאישור 4.ב -נבקש להוסיף לאחר המילים: "ע"י אחד הצדדים" את המילים: "במשך תקופת הביטוח".

4. סעיף 13.5.2 ובאישור 4.ב -נבקש למחוק את המילה: "לפחות".

5. סעיף 13.5.3  ובאישור 4.ג- נבקש למחוק סעיף זה או שיחול רק לגבי ביטוחי החבויות.
ככל והבקשות לעיל לא תתקבלנה, נבקש למחוק את המילה: "כל" לפני המילה: "זכות".
6. סעיף 13.5.6 ובאישור 4.ו -נבקש להוסיף בסוף הסעיף את המילים: "בקשר לנשוא הסכם/אישור זה" (לפי העניין).
7. סעיף 13.5.7 ובאישור 4.ז -נבקש להחליף את המילים: "לא יפחתו מהמקובל" במילים: "יהיו על פי".
8. סעיף 13.5.7 ובאישור 4.ז -נבקש להוסיף לפני המילה: "ביט" את המילה: "מגדל".
	א. 
הבקשה מאושרת. 

ב. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת
ג. 
הבקשה נדחית.

ד. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת
ה. 
הבקשה נדחית. יוער כי,  סעיף זה חל על ביטוח חבות מעבידים, ביטוח אחריות כלפי צד שלישי וביטוח אחריות מקצועית. 

ו. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת
ז. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת
ח. 
בסעיף הביטוח – הבקשה נדחית. בנספח הביטוח –בקשה מאושרת

	158. 
	13.5.8 להסכם
	189
	נבקש למחוק את המילים: "פוליסות...המבטח או".
	הבקשה נדחית 

	159. 
	13.5.9 להסכם
	189
	נבקש להחליף את המילים: "וכל עוד אחריותו קיימת" במילים: "ולעניין פוליסת אחריות מקצועית גם לשנתיים נוספות לאחר תום תקופת החוזה".
	הבקשה נדחית

	160. 
	13.5.9 להסכם
	189
	1. נבקש להחליף את המילים: "שנה בשנה" במילים: "תקופת ביטוח".
2. נבקש למחוק את המילים: "פוליסות... או".
3. נבקש להחליף את המילים: "שבועיים לפני" במילה: "עם".
	1. הבקשה מאושרת.
2. הבקשה נדחית.
3. הבקשה נדחית. 

	161. 
	נספח 5
	202-211
	האם נדרש מהמציעים לענות על נספח זה לפי נוהל מפת"ח ולצרף למענה?
	לא.

	162. 
	נספח 8
	
	נבקש לקבל מפרט הכולל דגם, מודל וכל פרט מזהה אחר הנדרש לכל פריט ציוד ברשימת המיומנויות.
	ראו נספח 9 - מפרט ציוד לדוגמא

	163. 
	נספח 9
	
	נבקש לקבל מפרט הכולל דגם, מודל וכל פרט מזהה אחר הנדרש לכל פריט ציוד ברשימת המיומנויות.

לגבי מיומנות צלילה, נדרש לקבל הבהרות מפורטות לאיזו דרגת מומחיות / מקצועיות נדרש להביא את התלמידים במיומנות הזאת.
	המיומנויות המפורטות בנספחים הן לדוגמה. על הקבלן לקחת בחשבון כי יתבקש להפעיל מיגון רחב של מיומנויות- בהתאמה לצרכים של בני הנוער.

מיומנות צלילה היא לדרגת כוכב 1.

	164. 
	נספח 10
	
	מהי תדירות הביקורים לכל אחד מהאתרים הללו בין השנים 2015-2017?
	באתרים לדוגמא שמפורטים בנספח נעשו ביקורים על ידי מגוון קבוצות מכל הארץ, בתדירות משתנה. 

	165. 
	נספח 11
	
	האם אלו התעריפים שלפיהם יכולים המציעים להתקשר מול רשימת ספקים של המשרד או האם אלו התעריפים אותם המשרד ישלם למפעיל בגין מתן השירותים הללו?
	אלו תעריפים שעל המציע לקחת בחשבון בבואו להגיש את הצעת המחיר שלו לביצוע הפעולות הנדרשות ממנו במסגרת המכרז.

	166. 
	18.5 + נספח הצעת המחיר
	
	האם המשרד משלם לספק בגין הוצאות אלו, כפי שביצע בעבר:

הוצאות נסיעה, גמולי השתלמות, ביטוח ימי מחלה, גמול פיצול, מענק יובל
	המשרד ישלם כאמור במכרז ובהתאם לתנאים המפורטים בפרק 18 ועפ"י כל דין.


	167. 
	כללי
	
	האם צריך בחוברת ההגשה לפרט את שיטות העבודה?
	יש למלא את חוברת הגשת ההצעה כפי שמצורפת בנספח 12

	168. 
	כללי
	
	אילו מערכות ממוחשבות יעברו מהקבלן הנוכחי לקבלן שייזכה?
	על הקבלן שיזכה להקים מערכת ממוחשבת- כמפורט בדרישות המכרז 

	169. 
	כללי
	
	האם אנחנו מקבלים את כל תוכנית הלימודים לפרטיה כולל שאלונים?
	הקבלן הזוכה מקבל את כל תוכניות הלימוד הקיימות. הקבלן יקבל גם דוגמאות של שאלוני בחינה אך עליו לחבר שאלוני בחינה חדשים- כנדרש וכמפורט במכרז.

	170. 
	כללי
	
	האם ניתן יהיה לקבל הארכה למועד הגשת המכרז
	ראו סעיף 1 א' לסיכום זה.

	171. 
	סעיף 13 וסעיף 14
	60-65
	האם פעלו מרכזים כאלו (במסגרת חינוך מוכרת תחת רשות ו/או כמסגרת למניעת נשירה וחיזוק לימודי) בשנה האחרונה, ואם כן – כמה?
	פעל מרכז אחד

	172. 
	סעיף 13 וסעיף 14
	60-65
	האם יש תוכניות ברורות על כמה מרכזים אמורים להיות בעתיד?
	על פי הצורך ועד 60,000 ש' בשנה

	173. 
	13.7 ו- 14.7
	62 ו- 65
	האם מקבלים מערכת עומדת או שיש להעמיד מערכת שלנו?
	יש להעמיד למרכזים אלו את המערכת שהקבלן יעמיד לטובת התוכנית כולה

	174. 
	13.7 ו- 14.7
	62 ו- 65
	האם יש עלויות נוספות מעבר לעלויות הרגילות
	על המציע לקחת בחשבון בעת הגשת ההצעה את כל העלויות שיידרשו לביצוע מלא ואיכותי של המכרז

	175. 
	15.1
	66
	האם אנחנו מקבלים את המערכת הממוחשבת?
	ראו תשובה לשאלה 168

	176. 
	15.2.1
	67
	האם מקבלים את מאגר המידע הממוחשב
	המשרד יעביר לקבלן את כל הנתונים הנדרשים לצורך ביצוע המכרז. 

	177. 
	17.5
	75
	נבקש לקבל מפרט של גיל המחשבים
	נדרשת פריסת מחשבים חדשה בכל אתרי הלמידה (סעיף 20.4)

	178. 
	17.10
	77
	120 ק"מ ממוצע לגיחה – האם לכיוון אחד או הלוך חזור?
	לכל כיוון


	179. 
	18.5.3 – 18.5.4
	81-82
	נבקש לקבל את ההסכם הקיבוצי שנחתם בינואר 2018
	ראו תשובה לשאלה 2

	180. 
	18.5.3 – 18.5.4
	81-82
	האם כל התנאים שהוגדרו בהסכם הקיבוצי שנחתם בתחילת ינואר 2018 נכללות במכרז?
	ראו תשובה לשאלה 2

	181. 
	18.5.3 – 18.5.4
	81-82
	האם בשכר עובדי התוכנית יש הדדיות עם הסכם המורים שמשנה או ישנה את השכר?
	ראו תשובה לשאלה 2

	182. 
	18.5.3 – 18.5.4
	81-82
	כל תנאי העסקה שמפורטים הם עלויות המעביד בלבד ולא מפורט בהם חלק של העובד
	ראו תשובה לשאלה 2

	183. 
	18.5.4 יג
	82
	האם יש תקרת גמול למורה?
	נושא גמולים יהיה כאמור בסעיף זה במכרז.

	184. 
	18.5.4 יג
	82
	כמה גמולי השתלמות בממוצע יצברו המורים עד לסוף שנת תשע"ח
	עפ"י הנתונים הקיימים במשרד, סה"כ שולמו 531 גמולים:– 

166 גמולים שנצברו בשנים תשע"ג עד תשע"ו (4 שנים)- במסגרת השתלמויות של התוכנית. 

היתרה (365)- מהכרה בגמול 1 לכל מורה או מנחה בגין השתלמויות שהתקיימו בעבר והוצג בגינן אישור.

	185. 
	18.5.4 יד
	82
	כמה מורים יהיו זכאים למענק יובל ב5 השנים הקרובות?
	זכאות למענק יובל מוגדרת במכרז. פרופיל המורים והמנחים שיעבדו בתוכנית ב-5 השנים הקרובות יהיה ידוע לקבלן הזוכה

	186. 
	18.6.4 א
	85
	האם ההשתתפות משתנה בהתאם להיקף המשרה?
	רמת אחזקת הרכב נקבעת לפי היקפי הנסיעה של המנחה כמפורט בסעיף 18.6.4 ב' ולא בהתאם להיקף המשרה.

	187. 
	18.8.1
	88
	מה התפלגות של המורים (מורה אם, מורה בגיל 55+, מורה בגיל 55+)?
	מורה אם- כ-110 מורות (97% מהן במשרה מלאה)

מורה 50+ - כ-40 מורים רןבם מעל 60% משרה)

מורה 55+ - כ-140 מורים (רובם מעל 60% משרה.


	188. 
	18.8.1
	90
	כמה מורים שמלמדים ביותר מ- 2 מרכזי השכלה?
	כ-30 מורים

	189. 
	18.8.1
	90
	החזר הוצאות נסיעה להשתלמויות – איך משלמים במקרה שהחזר ההשתלמות הוא עד 40 ₪.
	במסגרת החזר ההוצאות הרגיל הקבוע למורה. במקרה של עלות נסיעה חורגת (מעל 40 ₪) להשתלמות- ישולם במסגרת ההסדר של ועדת "חריגי נסיעות"

	190. 
	18.9.3
	94
	"בגין כל תקופה בה לומדים בתוכנית מטופלים יותר בני נוער...."

נא להגדיר תקופה?
	הקצאת היקפי הנחיה  נעשית על ידי המשרד בהתאם לצרכים ולתקציב הקיים- ע"פ שיקול דעת בלעדי של המשרד. המפתח להקצאת מנחים בסעיף זה נועד לשקף סידרי גודל ואינו מחייב את המשרד.

	191. 
	18.9.3 – 18.9.5
	94-95
	האם נכון שמרגע הפעלת המכרז אנחנו צריכים להקצות 24.4 משרות של מנחים פדגוגיים (20 משרות במחוזות + 1.5 משרות לתגבור + 3.9 משרות למסגרות ייחודיות) ?
	הפעלת מנחים נעשית במדרג כמפורט בסעיף 5.5.

ההיקף המינימלי מפורט בסעיף 18.9.3 . 

על הקבלן לקחת בחשבון, במסגרת היערכותו להפעלת המכרז- את ההיקפים הקיימים, כפי שפורטו במכרז. 

יחד עם זאת- היקף שעות המנחים יקבע על ידי המשרד בהתאם לצרכים ולתקציב הקיים.

	192. 
	18.10.2
	100
	על הקבלן להעמיד על חשבונו לכל המנחים הייעודיים שיועסקו ולכ- 20% מהמנחים האחרים על פי צורכי התוכנית ומרחקי הנסיעה , כלי רכב צמוד חדש המקביל לקבוצה 1 כולל הוצאות דלק.

בנוסף למנחים היעודיים הארציים האם צריך לתת לפחות ל- 20% מנחים הפדגוגיים והטיפוליים רכב?
	כמפורט במכרז בסעיף זה

	193. 
	19.17.1
	105
	"ייתרון ינתן לניסיון בעבודה בשני תחומים או יותר מהתחומים הבאים: חינוכי או פדגוגי "

מה ההגדרה של ניסיון חינוכי ומהי ההגדרה של ניסיון פדגוגי?
	באחריות המציע לבחון את ניסיונם והכשרתם של כל בעלי התפקידים הנדרשים במסגרת מכרז זה.

	194. 
	19.17.2 ד
	109
	מה היקף העסקה הנדרש?
	על הקבלן להעמיד בעל/בעלי תפקיד בהיקפים שיאפשרו את ביצוע המשימה המתוארת במכרז באופן מלא ומיטבי

	195. 
	19.17.2 ה
	110
	מה היקף העסקה הנדרש?
	על הקבלן להעמיד בעל/בעלי תפקיד בהיקפים שיאפשרו את ביצוע המשימה המתוארת במכרז באופן מלא ומיטבי

	196. 
	19.17.2 י
	113
	מה היקף העסקה הנדרש?
	על הקבלן להעמיד בעל/בעלי תפקיד בהיקפים שיאפשרו את ביצוע המשימה המתוארת במכרז באופן מלא ומיטבי, תוך שהוא לוקח בחשבון את היקפי הפעילות המפורטים במכרז.

	197. 
	20.2.1
	125
	האם האמצעים למנחה עוברים מהזכיין הקודם?
	על הקבלן הזוכה להעמיד מחדש את האמצעים הנדרשים למנחים- כמפורט במכרז

	198. 
	20.4.2
	128
	האם יש מחשבים ובני כמה הם?
	נדרשת פריסת מחשבים חדשה בכל אתרי הלמידה (סעיף 20.4)

	199. 
	20.4.8
	129
	כמה כיתות וירטואליות הופעלו בשנה האחרונה?
	בתשע"ח מתקיימות כ-15 כיתות וירטואליות והמשרד מבקש להרחיב באופן ניכר את היקפי הלמידה הוירטואלים ובכללם השיעורים הסינכורניים.


	200. 
	20.13
	133
	האם יש מערכת ממוחשבת שעוברת לקבלן הבא?
	ראו תשובה לשאלה 168

	201. 
	22
	140
	איזה מערכות עוברות ובאילו תחומים הקבלן היוצא אמור להעביר לקבלן הנכנס בחפיפה?
	ראו תשובה לשאלה 168
הקבלן היוצא מחוייב בחפיפה כמפורט בסעיף 22

	202. 
	28
	149
	מה גובה המקדמה שתועמד?
	מתן מקדמה יהיה בהתאם לתנאים המוגדרים ע"י החשב הכללי של משרד האוצר

	203. 
	כללי
	כללי
	המכרז מוגדר כמכרז חברתי, התחום הינו חינוכי, ערכי השכלתי ועל פי תנאי הסף הגופים המתמודדים צרכים להיות גופים חינוכיים פדגוגיים.

לכן אנו מבקשים להמיר את המונח "קבלן" למונח "מפעיל חינוכי/השכלתי"
	סעיף זה יישאר ללא שינוי

	204. 
	7.1.9
	25
	מספור שאלוני בחינות

האם הכוונה גם ל -  10 ש"ל וגם  ל- 12 ש"ל?
	כל השאלונים ימוספרו


	מרכז בחינות - מסלול 11-12 שנות לימוד ובגרות
בהמשך לסעיף זה, על הבחינות להגיע ליחידות 5 ימים בטרם מועד הבחינה (זאת בשונה מהכתוב במכרז כי המעטפה תישלח 5 ימים לפני מועד הבחינה).

לשם כך יש הכרח  לשלוח את הבחינות 10 ימים טרם מועד הבחינה.

על מנת לעמוד בזמן האמור, יש צורך לקבוע שמועד הרישום ייסגר לפחות שלושה שבועות לפני מועד הבחינה.

נבקש התייחסותכם לנקודה זו.

	הרישום לבחינות הוא מקוון. סגירת מועד סיום הרישום- שבועיים לפני הבחינה- מותיר זמן מספיק לשילוח הבחינות כך שיגיעו למרכז ההשכלה לפחות 5 ימים לפני מועד הבחינה.

	205. 
	7.2.14 (במיוחד ג. (2) ו(9)
	32
	הפקת שאלוני בחינה

1. האם הדרישה הינה כי כל משגיח, שליח, בודק  ובעל תפקיד במרכז הבחינות יהיו מצוידים בקורא ברקוד?
2. האם המעקב יהיה אחר מעטפות סגורות של בחינות בלבד או האם נדרש מעקב/סריקה של כל בחינה בודדת?
3. האם ניתן יהיה להפעיל מערכת מקוונת וממוחשבת לניהול ושילוח ומעקב אחר מערך המבחנים כחלופה למודל המוצע במכרז?

	הדרישה היא כי יהיה מעקב ומידע על כל שאלון בכל זמן. הקבלן יבחר את האופן בו הוא יעמוד בדרישה זו.

מודל מקוון שיעמוד בדרישה של מעקב בזמן אמת אחר כל שאלון בחינה- יבחן על ידי המשרד.

	206. 
	8.3
	39
	למידה מקוונת

" על הקבלן להעמיד פלטפורמה טכנולוגית שתאפשר קיומם של שיעורים סינכרוניים".

האם הכוונה לאפשר שיעורים סינכרוניים לכלל תלמידי היל"ה?


	הכוונה לאפשר לכל תלמיד בהיל"ה שזקוק ללמידה מרחוק – ע"פ החלטה פדגוגית של המשרד – ללמוד למידה מרחוק באופן סינכרוני.

	207. 
	8.5
	39
	למידה מקוונת של תלמידי היל"ה במקצועות לימוד נבחרים
האם הכוונה ב'מערכת ניהול למידה' למערכת LMS כדוגמתMoodle ?
	זו אחת מהאפשרויות הקיימות

	208. 
	8.8
	40
	מגמות טכנולוגיות

1. מהו שכר המורים המקצועיים במגמות הטכנולוגיות?
2. האם במסגרת המסלולים הטכנולוגיים יש צפי לפתיחת מגמות כדוגמת CNC  או אוטוטק, אלקטרוניקה?

	ראו סעיף 18.5 מצורפות טבלאות שכר מורים, כאשר הקבלן נדרש ששכרו של המורה לא יפחת מהנדרש. 

המשרד יהיה רשאי לפתוח מגמות עפ"י שיקול דעתו הבלעדי.

	209. 
	10.3.4 (ו)
	48
	עקרונות האבחון

"הדרכת המורים תעשה בגין כל נער מאובחן"

1. מה היקף ההדרכה הנדרשת?
2. מה עליה לכלול?

	הדרכה לכל המורים המלמדים את הנער/ה שאובחן/ה – פרטנית ו/או קבוצתית, בהתאם לצורך, למורכבות האבחון, למספר המורים המלמדים את הנער/ה ועוד. 

על ההדרכה לכלול הנחיית המורים לגבי הבנת משמעות תוצאות האיבחון, זיהוי הכוחות של המאובחן/ת, זיהוי הקשיים, הבנתם והדרכה על התאמת דרכי ההוראה וההבחנות לצורכי המאובחן .

	210. 
	11.5.4 (ג)
	55
	ימי גיחה

1. מה מספר האירועים  של גיחות רצופות  בנות יומיים ושלושה?
2. מהו החלק היחסי של לינות בסמינרים, במחנות או במסעות? (לנוכח העלויות השונות).
3. האם דרישות הכלכלה בימי גיחה רצופים כוללות ארוחת בוקר+ צהרים+ ערב?

	הצפי המשוער של אירועי גיחה של יומיים-שלושה רצופים הוא של כ-40 בשנה.
דרישות הכלכלה בימי גיחה רצופים כוללת ארוחות בקר, צהרים וערב- בהתאמה למספר הימים.

	211. 
	11.5.4 (ה)
	55
	ימי גיחה

יש הכרח להוסיף הסעות למיומנויות בהיקף של 10% בתחומים ההשכלתי, החברתי והמקצועי.  נבקש התייחסותכם לעניין זה.
	במיומנויות ההשכלתיות, החברתיות והמקצועיות מתקיימות הסעות בהתאם לצרכים ייחודיים של כל מיומנות.

	212. 
	12.5
	56
	הפעלת מערך השתלמויות היקפים

מכפלת "מספר שעות לקבוצה" ב"מספר הקבוצות" אינה נותנת את סה"כ שעות מנחה/מרצה". למשל באוכלוסיית יעד המורים 20*125= 2,500 ולא 3,000

נבקש לדעת מהו מספר שעות ההשתלמויות הנכון?


	תיקון 1 לטבלה בסעיף 12.5

- מורים 150 קבוצות שילמדו 20 ש' כל אחת – סה"כ 3,000 שעות.

תיקון 2 לטבלה בסעיף 12.5

- עובדי חינוך טיפול, 33 קבוצות שילמדו 30 ש' כל אחת- סה"כ 1,000 שעות.

יודגש כי מדובר בהערכה בלבד- והקצאת שעות השתלמות בפועל מושפעת מצרכים שהמשרד הגדיר, מדרישותיו ומהתקציב שעומד לטובת הנושא.

	213. 
	12.6 

19.17.3 (ב)
	57

118
	רכז לפיתוח כוח אדם- חינוך טיפול

1. במכרז הוגדר שיש להעמיד רכז פיתוח כ"א בתחום החינוך טיפול. 

2. לאור העובדה כי היקף שעות ההשתלמות הפדגוגיות גדול פי 3 מהשתלמויות חינוך טיפול (לפי סעיף 12.5). יש צורך ברכז פיתוח במשרה מלאה גם בתחום זה. 
	לטובת הפיתוח המקצועי של המורים בתוכנית עומד צוות פדגוגי רחב- כמפורט במכרז ומודגם בעמוד 104


	214. 
	12.6
	57
	השתלמויות

נבקש הבהרה באשר לצורך הפעלת מערך ההשתלמויות:

מהו מערך האנשים הנדרש (מפתחי תוכן, מומחי הדרכה, מלווי השתלמויות ועוד) 

בכמה משרות יש להעמיד לפחות לטובת העניין ?


	על הקבלן להעמיד מערך כוח אדם מיקצועי לצורך הפעלת ההשתלמויות באופן שיתאים לדרישות המפורטות בהרחבה במכרז. יודגש כי המשרד רואה בתהליכי הפיתוח המקצועי מרכיב מרכזי וחשוב בתוכנית ומצפה להעמדת מערך השתלמויות רחב, מגוון, רלוונטי וחדשני- בהיקף ארצי תוך התאמה לצרכים המשתנים של המשתלמים (בהתאמה לצרכים המשתנים של בני הנוער מקבלי השרות). כל ההשתלמויות נדרשות להיות מלוות במערך מקצועי – הן לגבי התכנים, אמצעי ההמחשה והתרגול, סילבוסים וחומרי למידה מפורטים (ומונגשים באופן מקוון). על הקבלן לדאוג למערך ליווי ובקרה על כל תהליכי ההשתלמות אותם הוא מבצע.

	215. 
	12.6
	57
	השתלמויות

כיום מתקיימות השתלמויות 'שטח' לבעלי תפקידים המצריכות לינה, מאבטח, חובש, הסעות וכד'. 

האם על המפעיל לקחת בחשבון עלויות אלה? 


	על הקבלן להיערך גם לאפשרות כי ידרש לקיים השתלמויות "שטח". אם כי - היקף השתלמויות ה"שטח" הינו מצומצם 

	216. 
	12.6.1
	57
	נושאי ההשתלמויות לפי אוכלוסיות יעד - השתלמויות מורים
האם על המפעיל לספק כיבוד למשך ההשתלמות?


	בהתאם לנאמר בסעיף 12.6.4

יש להעמיד כיבוד לכלל ההשתלמויות שהקבלן מקיים

	217. 
	12.9
	59
	כנסים מחוזיים/ארציים

1. מדוע אין הפניה לכיבוד חשכ"ל (כפי שנעשה בסעיף 12.6.4 בנושא ההשתלמויות) 
2. במידה ולא נדרש "כיבוד חשכ"ל" נבקש הבהרה מה כולל הכיבוד הנדרש.

3. "הקצאת מקום" אינה בהירה ומובנת. נבקש פירוט מה הם הסטנדרטים הנדרשים להתכנסות.

4. מרצים- מהם הסטנדרטים הנדרשים מהמרצים – תואר/ השכלה/ ותק?

	א.ב. 
בכנסים מצופה הקבלן להעמיד כיבוד מותאם לאופי הכנס, למיקומו, למספר המשתתפים, לשעות ולמשך הכנס וכו'. 

ג.  
מקום ההתכנסות, חייב לאפשר למשתתפים להינות ממתקנים מכובדים, שיש בהם את כל האמצעים הנדרשים לכנס ברמה מיקצועית גבוהה. במרבית הכנסים נדרש, מלבד אולם גדול להרצאות המרכזיות – גם מספר חדרים/אולמות קטנים לקיום סדנאות וקבוצות למידה קטנות.

ד. 
המרצים המשתתפים בכנסים הם מומחים בתחומם, בעלי ידע ייחודי ויכולת מצויינת ומוכחת של עמידה מול קהל של אנשי מקצוע. רובם בעלי השכלה אקדמית גבוהה (דר' ומעלה) ובעלי ניסיון רב.

יודגש- המשרד שומר לעצמו את הזכות לקבוע ולאשר את כל התכנים, המרצים ורכיבי הכנסים.

	218. 
	13.6
	61
	הסעות
1. בכמה מועדיי בחינות ובכמה בחינות נידרש להסיע נערים למרכזים שונים ביום בחינה אחד , מאותה יחידה.

2. האם נערים הלומדים באותה יחידה הנדרשים להיבחן בשעות שונות באותו יום, יוסען בזמנים שונים ובהסעות שונות?

	1. ראו תשובה לשאלה 80

2. בחינות הבגרות מתקיימות במועדי חורף וקיץ. לוח בחינות הבגרות מפורסם וידוע . היקפי ההסעות משתנים ממועד למועד ומבחינה לבחינה- כאשר בבחינות במקצועות החובה (למשל אנגלית, מתמטיקה, אזרחות וכו') היקפי ההסעות גדולים יותר ומקיפים את מרבית מרכזי ההשכלה בארץ , 1 עד 20- נבחנים ממרכז (הערכה).

3. ההסעות למרכזי ההבחנות נועדו לאפשר לנבחני היל"ה תנאים מיטביים בתהליך ההבחנות- בכלל זה הגעה בתנאים טובים למקום הבחינה. לכן- יש להנגיש את ההסעה לכל תלמיד באופן שיגיע למקום הבחינה בזמן (כשעה לפני תחילת הבחינה), ברגיעה, ללא זמני נסיעה ארוכים וללא זמני המתנה ארוכים. על הקבלן להיערך להעמיד את ההיסעים של התלמידים למרכזי הבחינה באופן שיאפשר לנבחני היל"ה הבחנות בתנאים טובים.

	219. 
	16
	72
	הנושאים בהם נבחנים השירותים החברתיים
"הסכום הכספי שיקבע בשנה הראשונה יהיה זהה לכל שנות ההתקשרות ללא תלות בשינוי בערכי הביצוע שייקבעו בכל שנה".

לא מובן מניסוח זה מה יחול בשנה השנייה ואילך, בכל אחת מהקטגוריות (האם הסכום הכספי יקבע לפי הביצוע בפועל של אותה השנה או יקבע לפי ביצוע השנה הראשונה).
	הפעלת המדדים הינה כמפורט בסעיף זה במכרז.

	220. 
	16.1

16.2
16.3
	73
	הנושאים בהם נבחנים השירותים החברתיים
1. מה מספר הנערים הזכאים לבגרות מלאה בשנת תשע"ז?
2. כמה יחידות לימוד במקצוע תרומה לקהילה יכול לצבור נער?
3. מה מספר הנערים הזכאים לתעודה הכוללת 14 יחידות לימוד בתחום החינוך הטכנולוגי?

	1. כ-30
2. 1 יח"ל
3. כ-20

	221. 
	16.5
16.5.1
	74
	הגדלת שיעור הנוכחות של התלמידים בתוכנית
1. מהו אחוז ההתמדה בשנת תשע"ז?
2. " ההתמדה של התלמידים בלימודים ". מה ההגדרה להתמדה, כיצד היא נמדדת.

	א. כ-89% 

ב. על סמך דיווח נוכחות תלמידים בשיעורים ובלמידה – לאורך תקופה, בהיקף של לפחות 20 שעות למידה בחודש. ההתמדה נמדדת ומדווחת הן על ידי המורים (במערכת הנוכחות) והן על ידי עובד קדום נוער של הרשות המקומית- המדווח במערכת של המשרד.

	222. 
	17.1

17.2
	75
	היקף הפעילות בתוכנית
עפ"י נספח 6 ישנם  213  מרכזי השכלה.

מספר זה אינו תואם את נתוני סעיפים 17.1 ו 17.2, בהם  מספר מרכזי ההשכלה  עומד על 176.

נבקש הבהרה מהו המספר המחייב לאספקת מחשבים והצטיידות (סעיף 20.4.2 וסעיף 20.2.3 א).

	קיימים כ-220 מרכזי השכלה (כולל שלוחות) בכ- 178 יחידות לקדום נוער

	223. 
	17.5
	75
	היקף הפעילות בתוכנית
בסעיף 17.5 נרשם שסופקו 1150 מחשבים. יש לתקן שסופקו 1495 מחשבים.


	עידכון:

עד דצמבר 2017 סופקו 1,495 מחשבים

	224. 
	11.5.4 (א) ו -  17.10
	55

77
	ימי גיחה

1. מהן דרישות הביטחון.
2. האם יש מקרים שנדרשים גם חובש/ מע"ר וגם מאבטח?
3. מה אחוז המקרים?

	1. דרישות הביטחון נקבעות בכל מקרה על ידי הגורמים המוסמכים לכך, בהתאמה ליעד הגיחה, לתוכנית הגיחה וכל פרמטר שהגורמים האמונים על כך יקבעו
2.  יש מקרים כי ידרש גם חובש/מע"ר וגם מאבטח – ע"פ דרישות הגורמים המקצועיים האמונים על אישורי הבטיחות והביטחון.

	225. 
	17.9
	77
	שעות מיומנויות
ע"פ המפורט בעמוד זה, היקף שעות המיומנויות עומד על 49,000 שעות, בעוד שסכימה של שעות  המיומנויות מביאה אותנו לסך של 52,100 שעות.

מה המספר הנכון?

	היקף שעות המיומנות הוא משוער ומשתנה- הן בסה"כ הכללי והן בהיקפים של כל אחת מסוגי המיומנויות.

	226. 
	17.11
	78
	הסעות

בסעיף 17.11 נרשם בטעות שבוצעו 390 הסעות לבחינות למועד קיץ . בפועל בוצעו  730 הסעות במועד הקיץ. נבקש הבהרה לעניין זה.

	ראו תשובה לשאלה 80

	227. 
	18.5.4
	82
	שכר מורים ומנחים
האם וככל שיהיה שינוי רגולטורי  מחייב בשיעורי ההפרשות באחד הרכיבים  כגון

1. דמי הבראה
2. שיעור הפרשה לביטוח לאומי
3. ימי מחלה למורים השעתיים
4. שיעור הפרשה לפנסיה
5. כל שוני אחר
נבקש הבהרה לגבי מצב בו יחול עדכון בשכר המינימום, האם טבלאות השכר המופיעות במכרז יועדכנו על ידי המשרד בהתאם לשינויים שיקבע הרגולטור בשכר המינימום ובמרכיבים דומים.
	המשרד עפ"י שיקול דעתו הבלעדי יבצע עדכונים.

	228. 
	18.5.4 (י"ג) פיסקה 5 (מורים) וסעיף 18.6.3 (י"א) פיסקה 4 (מנחים)
	82

84
	שכר מורים ומנחים
1. האם המורים והמנחים אשר צברו גמולי השתלמות מחוץ לתכנית היל"ה, במסגרות מוכרות אחרות, יהיו זכאים לתשלומי גמולים נוספים? ישנם מורים רבים בתכנית היל"ה שיש להם גמול מוכר ממסגרות אחרות.
2. רוב המורים והמנחים בתכנית היל"ה בתקופת המכרז שמספרו 7/3.2012 צברו במסגרת התכנית למעלה מיחידת גמול אחת. על התשלום להכיל את כלל הגמולים אשר נצברו במסגרת מכרז 7/3.2012. נבקש התייחסותכם לעניין זה.
3. כיצד תשלומי גמול ההשתלמות ידווחו למשרד ומה השיפוי על כך?
	יוכרו גמולי ההשתלמות שהמורים והמנחים צברו בהשתלמויות שבוצעו  במסגרת המכרז הקיים, החל מתשע"ג -עד לגמול אחד בכל שנה למורה או למנחה.

בנוסף- יש להכיר ב-1 גמול השתלמות, עליו המורה או המנחה יכול להציג אישור, בגין השתלמות שהתקיימה מחוץ לתוכנית.

סה"כ שולמו 531 גמולים:– 

166 גמולים שנצברו בשנים תשע"ג עד תשע"ו (4 שנים)- במסגרת השתלמויות של התוכנית. 

היתרה (365)- מהכרה בגמול 1 לכל מורה או מנחה בגין השתלמויות שהתקיימו בעבר והוצג בגינן אישור.

מרבית אישורי גמולים בגין תשע"ז טרם הוצגו ע"י המורים/המנחים.

	229. 
	18.5.4 (י"ד)
	82
	מענק יובל-

1. נבקש הבהרתכם כי מענק יובל ישולם בכל שנה.
2. האם תשלום ה מענק היובל ישולם על ידי  המשרד למפעיל?
	כמפורט בסעיף 18.5.4 יד'
המשרד משפה את הקבלן בגין תשלום זה

	230. 
	18.5.5 ה (1)
	83
	הבהרה
עפ"י צו ההרחבה מחיר נסיעות ליום הינו 22.6 (ולא 20 ₪).

	תיקון: מחיר נסיעות יומי עומד על 22.6 ₪

	231. 
	18.6.4 (ג)
	86
	אחזקת רכב למנחים-

האם  אחזקת רכב ברמה 3 למנחים מיועדת רק למנחים במשרה מלאה או גם למנחים במשרה חלקית (החוצים את 8,000 הק"מ).


	רמת אחזקת הרכב למנחים נקבעת לפי היקפי הנסיעה של המנחה כמפורט בסעיף 18.6.4 ב' ולא בהתאם להיקף המשרה.

	232. 
	18.8.1
	88
	גמול פיצול

האם התשלום לזכאים לגמול פיצול ישולם ע"י המשרד לגורם המבצע?
	המשרד משפה את הקבלן בגין תשלום זה

	233. 
	18.8.1
	88
	מודל הפעלת המורים בתוכנית
" יובהר כי במקרים בהם חל שינוי משמעותי במהלך שנת הפעילות בצורכי הלומדים במרכז ההשכלה...  ניתן יהיה לבצע שינוי/הפחתה בהיקפי ההעסקה החודשית (משרתית) של המורה גם במהלך שנת הלימודים".

נבקש לקבל סדר גודל מה מספר המורים ומספר השעות הממוצע לשנה.
	כמפורט בסעיף 17.6 ו- 17.7.3   

	234. 
	18.8.1
	88
	מודל הפעלת המורים בתוכנית
הודעה מוקדמת למורים משרתיים ולמורים שעתיים:

הפרש הימים בין הודעת המשרד לגורם המפעיל  על המשך/אי המשך העסקתם בשנה העוקבת הוא 10 ימים בלבד. זמן זה אינו מספיק להיערכות, משלוח הודעות לזימון לשימוע וקיום השימוע בפועל.

נדרש לפחות 21 ימי עבודה . נבקש התייחסותכם לכך.
	המשרד יסיים להעביר לקבלן עד  ליום 21 במאי הודעה בדבר מורים.

	235. 
	18.8.1
	88
	מודל הפעלת המורים בתוכנית
הודעה מוקדמת למורים השעתיים:

1. 60% מהמורים השעתיים מקבלים הודעה עד  ה - 15 ביולי. אנו מבקשים להעמיד את המועד הסופי עד ה – 8 ביולי.
2. 40% מהמורים השעתיים הנותרים הגורם המפעיל צריך לקבל את ההודעה עד שבועיים לפני מסירתה למורים (20/9 ) נבקש התייחסותכם.
	היערכות ביחידות לקדום נוער ובמרכזי ההשכלה ברשויות מתקיימת לאורך חודשי הקיץ, באיתור בני נוער ללמידה ובגיוס ובשימור תלמידים מהשנה שעברה. ה-15 ביולי הינו התאריך בו לכל המוקדם ניתן יהיה לתת תמונה מחייבת של הפעילות לפתיחת שנת הלימודים.


	236. 
	18.8.1
	88
	מודל הפעלת המורים בתוכנית
ישיבות צוות:

1. ישיבות הצוות של מורים בתכנית היל"ה הוגבלו עד שעתיים בחודש. במכרז הנוכחי נדרשת התייחסות לסוגיה זו.

2. הנחית המכרז כי תשלום בגין ישיבות הצוות למורים שעתיים הינו ביחס של 2:3 שונה מאופן העסקתם כיום. נבקש התייחסותכם.
3. המכרז אינו מתייחס למקרים בהם המורה המשרתי עובד במספר יחידות כך שבכל יחידה מספר שעות עבודתו נמוך. לנוכח חשיבות השתתפות בישיבות צוות בכל יחידה, האם יש לחייב את המורים בכל המקרים והאם יינתן גמול בגין השתתפות בכל הישיבות או בחלקן.
	1. מורים ישתתפו בישיבות צוות בהתאמה להיקף ההוראה שלהם, מספר התלמידים אותם הם מלמדים ותוכנית הפעילות של המרכז בו הם מלמדים.
2. כמפורט במכרז בעמ' 89 למטה
3. כמפורט במכרז , בהתאמה לצרכים ובאישור מראש של המנחה הפדגוגי, בתיאום עם המשרד.

	237. 
	18.8.1
	90
	מודל הפעלת המורים בתוכנית
החזר הוצאות נסיעה להשתלמויות:

בהוצאות נסיעה חד פעמית לא ניתן טכנית להגיש בקשות טרם הנסיעה. בכל מקרה היציאה להשתלמות אינה מותנת באישור נסיעה חריג.

האם ניתן להחריג את הנוהל כך שהנסיעות להשתלמויות יוגשו לאחר ההשתלמות או קביעת מנגנון אחר?
	מורה נרשם מראש להשתלמות עליה קיבל אישור. מקום ההשתלמות ידוע- לכן ניתן להגיש בקשה מראש.



	238. 
	18.8.1
	90
	מורים המלמדים באילת:

החזר הנסיעות יוחזר במסגרת חריגי נסיעות מורים?
	החזר הנסיעות יוחזר במסגרת חריגי נסיעות מורים.

	239. 
	18.9.3
	94
	תפקידי מנחה פדגוגי במחוזות ובמסגרות ייחודיות:
נבקש הבהרה כי התחשיב להקצאת מנחים הינו ע"פ מספר הנערים במחוז ולא ע"פ הרמה הארצית
	הקצאת היקפי הנחיה  נעשית על ידי המשרד בהתאם לצרכים ולתקציב הקיים- ע"פ שיקול דעת בלעדי של המשרד. המפתח להקצאת מנחים בסעיף זה נועד לשקף סדרי גודל ואינו מחייב את המשרד.


	240. 
	19.17
	104
	תרשים מבנה עקרוני של עובדי מינהלת הקבלן הפדגוגי

בתרשים המבנה העקרוני של עובדי מינהלת הגורם המפעיל (עץ מבנה) כתוב שיש תפקיד "רכז ארצי לתקשוב הלמידה".

בסעיף 19.17.2. התפקיד אינו מוזכר ואין פרוט. נבקש הבהרה לגבי אפיון התפקיד.
	"רכז ארצי לתקשוב הלמידה".- תפקיד זה הוא חלק מתפקידי רכזי מקצועות החובה ורכזי מקצועות הבחירה בתוכנית.

	241. 
	19.17.2 ב
	107
	רכז השכלה במסגרות ייחודיות:

האם לתמחר רכז השכלה כמנחה או מורה?
	יש לתמחר רכז השכלה כמנחה

	242. 
	19.7.2 ט
	113
	רכז מרכז הבחינות

הפעלת מרכז  בהיקף של למעלה מ – 20,000 בחינות בשנה מחייבת שלוש משרות לפחות כי העומס נמשך כעשרה חודשים. נבקש להעמיד תקנים בהתאם.

	על הקבלן להעמיד בעל/בעלי תפקיד בהיקפים שיאפשרו את ביצוע המשימה המתוארת במכרז באופן מלא ומיטבי.

	243. 
	19.17.2 יב (4)
	115
	מערך עובדי הפדגוגיה - רכזי מקצועות בחירה

והיה ולא ימצאו מורים מתוך תכנית היל"ה, האם ניתן להציע ולבחור מורים מחוץ לתוכנית היל"ה.
	בהתייעצות עם המשרד ובאישורו בלבד

	244. 
	19.17.2 יב
	115
	רכזי מקצועות בחירה - מפגשים

מפגשי ההנחיה והשיח של הרכזים עם המורים במחוזות מתקיימים פעמיים בשנה בכל מחוז. האם כוונת המכרז לצמצם לפעם אחת?
	פעם בשנה לפחות ובהתאם לצורך

	245. 
	19.17.2 יד (4)
	116
	כותבי תכניות הלימוד
יש יתרון עצום בהעסקת כותבי תכניות לימוד  אשר המשמשים כרכזי מקצוע ו/או מורים  בתכנית(אשר עונים על כל הקריטריונים). האם המכרז מתכוון למנוע זאת?

נבקש הבהרה.
	על כותב התוכניות לעמוד בדרישות המפורטות בסעיף זה. בכל מקרה לצוות הכותבים ניתן ומומלץ לצרף רכזי מקצוע ו/או מורים  בתכנית

	246. 
	19.17.3 ג
	118
	רכז מיומנויות

הפעלת מרכז "מיומנויות"  מחייב העסקת שלוש משרות לפחות כי העומס נמשך לאורך כל השנה.

נבקש להעמיד תקנים בהתאם.
	על הקבלן להעמיד בעל/בעלי תפקיד בהיקפים שיאפשרו את ביצוע המשימה המתוארת במכרז באופן מלא ומיטבי.


	247. 
	19.17.4 (ב)
	120
	רכז השתלמויות וכנסים

היקף התפקיד מוגדר ב -  90 שעות בחודש ובנוסף ישנה הגדרה: "היקף הפעילות של רכז ההשתלמויות יהיה ע"פ מפתח של שעת מתאם השתלמויות אחד לכל 50 שעות השתלמות או כנס".

נבקש הבהרות להגדרה זו.
	על הקבלן להעמיד בעל/בעלי תפקיד בהיקפים שיאפשרו את ביצוע המשימה המתוארת במכרז באופן מלא ומיטבי.

	248. 
	20.2.1
	125
	אמצעים למנחים

מאחר שישנם מנחים העובדים במשרה חלקית, נבקש הבהרה מה מספר המנחים אשר יועסקו בחלקיות משרה (או שיעורם מתוך כלל המנחים)
	האמצעים יועמדו לכל המנחים- בלי קשר להיקף משרתם

	249. 
	20.2.3 יא
	126
	אמצעים נדרשים בכל מרכז השכלה בסיסי (ובכלל זה שלוחות שקיבלו מהמשרד סמל מוסד של קדום נוער אמצעים

האם נדרש אטלס ישראל או אטלס אוניברסיטאי?
	נדרש אטלס אוניברסיטאי

	250. 
	סעיף 10.2
	232
	חוברת ההצעה

נבקש הבהרה שההתייחסות לסוגיות ההשתלמויות תהיה כפי שכתוב במחוון שנה – שלוש ולא כפי שמופיע בשונה חוברת ההצעה
	הקבלן נדרש לפרט את הנתונים כנדרש בחוברת ההצעה וההצעות יבחנו בהתאם למחוון המצורף למכרז.

	251. 
	3.6
	6
	האם חברה ממשלתית יכולה להגיש הוראת קיזוז כנהוג בכל התוכניות האחרות שהחברה הממשלתית מציגה?
	בנוגע לערבויות ולהוראות קיזוז יש לפעול בהתאם להנחיות החשב הכללי

	252. 
	3.7
	6
	האם חברה ממשלתית יכולה להגיש הוראת קיזוז כנהוג בכל התוכניות האחרות שהחברה הממשלתית מציגה?
	ראו תשובה לשאלה 252

	253. 
	מחוון
	
	יש טעות בדרישה לניקוד היקפי בני נוער בסיכון שקיבלו שירותים חינוכיים טיפוליים בכל שנה מ- 3 שנים האחרונות. הדרישה היא לפחות  5000 בני נוער בשנה ולא 2000 בשנה כפי שצויין בסעיף 30.11 למסמכי המכרז .
	הנתון תוקן במחוון.

	254. 
	19.17.1
	105
	דרישת הסעיף מקבילה באופן בלתי סביר בין ניהול בית ספר לניהול מרכז השכלה. אלא אם כוונת המשרד הינה כי  דרישת  היקפי בני הנוער נדרשת גם מבעלי ניסיון בניהול מרכז ההשכלה וניהול אחד מהתחומים. המשרד מתבקש להבהיר סוגיה זו.

	הסעיף יישאר ללא שינוי

	255. 
	18.5.1
	81
	ביחס לשכר המורים בעלי תואר B.A - יש אי התאמה בין השכר ברוטו לסכום הרכיבים השונים המפורטים בטבלה.

לדוגמא: מורה עם ותק של 21 שנה ומעלה מפורטים הרכיבים הבאים:

שכר משולב – 5,854

תוספות – 1,751

גמול 14% - 963 

סה"כ הרכיבים הללו 8,568

בעוד שעל פי הטבלה השכר ברוטו הוא 9,095

הפרשים כאלו ישנם על כל המורים בעלי תואר B.A. ואין במורים בעלי תואר M.A.
נבקש הסבר להפרשים.

	הסעיף יישאר ללא שינוי

	256. 
	18.8.1
	88
	על פי הוראות המכרז על הקבלן לדווח את השעות שביצע בפועל, ועל בסיס שעות אלה יתוגמל. 
מורים במשרה זכאים לקבל שכר גם במהלך הפגרות הנהוגות במערכת החינוך, היינו כאשר אין שעות עבודה שבוצעו בפועל שעליהן יכול הקבלן לדווח ולקבל התמורה בעדן.

האם על הקבלן להמשיך ולדווח על שעות העסקה במשרה שלא מבוצעות בפועל גם בחודשי הפגרה כדי לקבל את התמורה (היינו המשרד משלם היקף משרה כפול 12 חודשים בשנה), או לחילופין על הקבלן לגלם את עלויות העסקה המשרתית של מורים במהלך הפגרות בעלות השעה המוצעת, זאת מתוך נקודת המוצא שהמשרד ישלם רק עבור שעות בפועל (היינו שעות העסקה במשרה במשך 8.5 חודשים מתוך 12 החודשים)? 


	תשובת היחידה - בפגרות מדווחים לא על שעות הוראה בפועל אלא על שעות חופשה הנספרות כשעות משרתיות. מורים שכן מלמדים בפועל במהלך הפגרות- מדווחים בשעות אפקטיביות



3. נספח מספר 12 – טופס הגשת ההצעה
1. על המציע למלא את כל הפרטים הנדרשים, לצרף את כל המסמכים ולהגיש את חוברת הצעה ב- 2 העתקים.
בנוסף, על המציע לצרף להצעתו 3 תקליטורים כאשר בכל אחד מהם ייצרב עותק סרוק של חוברת ההצעה בלבד, ללא הצעת המחיר או כל פריט ממנה. על גבי התקליטור יש לכתוב את שם המציע ושם המכרז.

2. על המציע לסמן בדף 4 של טופס הגשת ההצעה את העמודים שהוא לא מעוניין לחשוף והיה ויזכה במכרז ולפרט את הנימוקים למניעת החשיפה.
בכל מקרה מובהר בזה כי ועדת המכרזים הינה הגורם המוסמך להחליט אם מדובר במידע שניתן לחשוף אותו אם לאו.
3. סעיף 10 – ניסיון המציע ועבודות דומות – יש לפרט את שם הלקוח עבורו בוצעה העבודה, שם איש הקשר אצל הלקוח אשר ליווה את העבודה שאיתו אפשר לברר פרטים על אופן הביצוע ואת מס' הטלפון העדכני של איש הקשר. יש להקפיד שכל הפרטים הינם נכונים ומדויקים. 
4. סעיף 11 – נתוני מנהל התוכנית המיועד – יש לפרט את ניסיונו של מנהל התוכנית המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה. 
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 11 לבין קורות החיים.
5. סעיף 12 – נתוני בעלי התפקידים הבאים: מנהל פדגוגי, מנהל חינוך-טיפול - יש לפרט עבור כל אחד מבעלי התפקידים המיועדים את ניסיונו ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה.
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 12 לבין קורות חיים של כל אחד מבעלי התפקידים.
6. סעיף 13 – הצעת מחיר – חובה למלא את כל הסעיפים שבהצעת המחיר במלואם.
יש למלא את הטבלה במלואה.

יש לכלול בהצעת המחיר את כל העלויות של המציע. הצעת המחיר הינה סופית ולא תשולם לקבלן כל תמורה נוספת. 
יש לצרף דפי עזר לחישוב הסעיפים השונים בהם יפורטו כל מרכיבי העלות של הקבלן בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות.

דפי עזר אלו משמשים לבחינת סבירות ההצעה.

4. נספח מספר 13 – טבלת השוואת הצעות
לסיכום זה מצורף נספח מתוקן לאור השינויים שבוצעו בהבהרה 2 ובסיכום זה.


בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר
                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
נספח מספר 14

תיאור הרכבי המגמות הפעילות בתכנית היל"ה

מגמת תקשוב

	זכאות לתעודה טכנולוגית

	מגמת תקשוב – מפמ"ר ד"ר אבי כהן סמל מגמה 791

	מקצוע בחירה א':

	מקצוע מוביל במגמה ב':

	מקצוע התמחות במגמה ג':



	1 יחידה מערכות  תקשוב הערכה פנימית (90 שעות)

סמל שאלון 791183 

או 

1 יחידה מדע לכל

סמל שאלון 704182 


	5 יחידות  מערכות תקשוב

70% סמל שאלון 791381

 +

30% סמל שאלון 791283


	3 יחידות פרויקט גמר

סמל שאלון 794387 

או

5 יחידות פרויקט גמר

סמל שאלון 794589




מגמת ניהול עסקי

	זכאות לתעודה טכנולוגית

	מגמת ניהול עסקי – מפמ"ר שי סעדון סמל מגמה 839

	מקצוע בחירה א':

	מקצוע מוביל במגמה ב':

	מקצוע התמחות במגמה ג':



	1 יחידה - מבוא לחשבונאות 

סמל שאלון 839183 
	3 יחידות - מדע וטכנולוגיה לכל מוגבר 

סמל שאלון 704387 


	3 יחידות - פרויקט גמר בשיווק סמל שאלון 876380 




מגמת מכניקה הנדסית

	זכאות לתעודה טכנולוגית

	מגמת תחזוקת מערכות מכניות סמל מגמה 792 או מכניקה הנדסית סמל מגמה 838 – מפמ"ר ירון דופלט 

	מקצוע בחירה א':

	מקצוע מוביל במגמה ב':

	מקצוע התמחות במגמה ג':



	1 יחידה - מבוא למדעים

 סמל שאלון 704182 

או 

1 יחידה -  מבוא לפיסיקה 

הערכה פנימית

סמל שאלון 036183

או

1 יחידה - שרטוט ממוחשב

סמל שאלון 838183
	3 יחידה - מקצוע מוביל מכניקה הנדסית

סמל שאלון 838381


	3 יחידות -  פרויקט גמר תחזוקת מערכות מכניות

סמל שאלון 792387 

או

5 - יחידות פרויקט גמר תחזוקת מערכות מכניות

סמל שאלון 792589 




מגמת עשייה חינוכית לגיל הרך

	זכאות לתעודה טכנולוגית

	מגמת עשייה חינוכית לגיל הרך – מפמ"רית ד"ר פנינה הירש סמל מגמה 870/797

	מקצוע בחירה א':

	מקצוע מוביל במגמה ב':

	מקצוע התמחות במגמה ג':



	1 יחידה - מבוא למדעים

 סמל שאלון 704182 


	5 יחידה - מקצוע מוביל פסיכולוגיה התפתחותית

סמל שאלון 870580

70% 870381

30% 870282

או לבדיקה

30% 870283 הערכה חלופית
	3 יחידות -  פרויקט גמר עשייה חינוכית לגיל הרך

סמל שאלון 797380 

תת שאלון 797387




מגמת תיירות

	זכאות לתעודה טכנולוגית

	מגמת תיירות – מפמ"ר ד"ר אלון גלבמן סמל מגמה 880

	מקצוע בחירה א':

	מקצוע מוביל במגמה ב':

	מקצוע התמחות במגמה ג':



	1 יחידה - מבוא למדעים

 סמל שאלון 704182 

או

1 יחידה תיירות הערכה פנימית סמל שאלון 880183

90 שעות
	5 יחידות - מקצוע מוביל תיירות ראשי

סמל שאלון 880580

70% 880381

30% 880282

או לבדיקה

30% 880283 הערכה חלופית


	3 יחידות -  פרויקט גמר 

ניהול מלונאי

סמל שאלון 893387 
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